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Thema: 
„Didaktik-Methodik“ (Train the Trainer) 2011 
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Lernziel: 
 
Der Ausbildungsinhalt orientiert sich an den aktuellen Richtlinien des SVEB, Schweizerisch er Verband für 
Erwachsenenbildung. Die Teilnehmenden erhalten eine umfasse nde didaktisch- methodische Grundausbildung: 
 
- Die Teilnehmenden sind in der Lage Lernziele zu formulieren, Unterricht nach didaktisch-methodisch en Gesich tspunkten 

vorzuber eiten, durchzu führen und zu  eval uieren und Hilfsmittel richtig anzuwenden. 
 
- Sie verfügen über ein angemess enes Repertoire an erwachsenenbildnerischen Methoden und kennen Lernzi ele, 

Qualifi kati ons- und Zertifizierungsinstrumente di verser Bildungsinstituti onen. 
 
- Die Teilnehmenden kennen die Probleme, die beim Einzelnen oder in Gr uppen beim Lernen auftauchen können und 

verst ehen es, Lerns törungen und Lernhemmungen günstig zu beei nfluss en, mit Widerstand und Konfli kten umzugehen 
und gruppendynamisch e Prozesse zu erkennen und l ernfördernd zu bearbeiten. 

 
- Sie können i hr eigenes  Lernverständnis reflektieren, gewinnen Sicherheit i m Unterricht und si nd fähig, ihre Rolle als 

Ausbilder/-in zu anal ysieren, um Handlungs- und Gestaltungsspielräume zu  er kennen. 
 
Methodische Arbeitsweise 
 
- Kurze theoretisch e Inputs („so viel wie nötig, so wenig wie möglich“) 
 
- Vorbereitende Aufgaben bzw. Vor bereitungslektür e – sofern gewünsc ht 
 
- Bezugnahme auf den praktisch en Alltag der Teilnehmenden. Die Themen werden – soweit möglich – anhand konkreter 

Fallbeispiele der Teilnehmenden behandelt  
 
- Plenumsdiskussi onen, Einzel- und/oder Gruppenarbeiten sowie R ollenbeispiel e zur Vertiefung und praktisc hen 

Anwendungen der Theorie 
 
- Erfahrungsaust ausc h und Transf erunterstützung durch kollegiale Beratung 
 
- Schriftliche U nterlagen und Literaturhinweise  
 
- Einsatz von Video-Auswertung möglich  
 
Teilnahmebedingungen  
 
In Führungsverantwortung. 
 
Abschluss 
Bestätigung wird als Nachweis zum Zertifi kat Diplom „Prozess-Eigentümer“ anerkannt.  
 
Die Teilnahmebestätigung IAP/CAS wird erteilt:  
- Bei regelmässi ger und aktiver Beteiligung am Lehrgang Didaktik-Methodik 
 
- Bei ausreichender Dokumentation des Lernpr ozesses  
- Das SVEB-Zertifikat mit Ausweisung von 13.5 ECTS-Kreditpunkten erstellt das IAP, sofern zwei Jahre 

Berufspraxis und 150 Kursstunden nachgewiesen werden. 
 
 

   
 
Leitung: Gérard Wicht Mirjam Kalt Birgitta Schmidt-Braun  
Qualifikationen  Qualifikationen  Qualifikationen  
   
 Dipl.-Sozialpädagogin (Fachhochschule  Dipl. Psychologin FH/IAP  
 Düsseldorf) Mediatorin SDM, Projektleiterin,  
 Dipl.-Pädagogin (Universität Essen) Dozentin und Beraterin am IAP  
 Bildung und Beratung, Konfliktmanagement  
 Meditation, Teamentwicklung, Coachings  
   
   
 
  
 
Tätigkeiten  Tätigkeiten  Tätigkeiten                               
 Schulung und Beratung von (sozial-)  Studiengangleitung CAS „Ausbilder/in  

pädagogischen Fachkräften in Organisationen“  
 Sozialpädagogische Arbeitsfelder:   Lernbegleitung Vorgesetztenseminar  

Jugendsozialarbeit, am IAP Zürich  
 Suchtprävention, Medienschutz  Dozentenaufträge an der Hochschule  
 Personaltraining für öffentliche und  für Angewandte Psychologie Zürich  

wirtschaftsnahe Bildungsträger und am Institut für Angewandte   
 Personalentwicklung in einem  Psychologie zu Konfliktmanagement/  
 europäischen Handelskonzern Meditation, Kommunikation/ Gesprächs-  
 Training und Beratung am Institut  führung, Didaktik/Methodik,  

für Angewandte Psychologie  Interkulturalität/Diversity 
 IAP, Zürich, Abteilung Weiterbildung  Konfliktberatungen und Meditationen 
  In den Bereichen: Organisation, 
  Betriebe, Verwaltung, Nachbarschafts- 
  konflikte, interkulturelle Teams, 
  Gesundheitswesen 
   Teamentwicklungen, Führungs- und  
  Fachcoachings, Assessment und  
  Development Centers 
 

Geht an: Teilnehmer LS-Sitzung zur Weiterleitung an FT’s, www.vebo.ch 
z.K. an: Personalrestaurant Oensingen, Raumvermietung 

Termin: 
Anfang Januar 2011 bis Mitte Mai 2011 
3x2 und 2x3  und 1x1 aufeinander folgende Kurstage 
pro Woche, von 09:00 bis 12:30 Uhr und 13:45 bis 
17.30 Uhr 
 
Kursdaten: 
04. / 05. / 18. / 19. /20.       Januar   2011 
01. / 02. / 03.                      Februar 2011 (Extern) 
14. / 15.             März      2011 
04. / 05. (ev. 12.)                April      2011 
03.                                      Mai        2011 
 
Ort: VEBO-Oensingen/Berufliche Massnahmen 
Raum: Weitere Angaben folgen 
01. / 02. / 03. Februar 2011 Extern 
 
 
Kosten in SFr.: Interne Externe 
   
Teilnahmegebühr: 4'900.00 6'300.00  
Verpflegung:     350.00     440.00 
Kursunterlagen:                    130.00    220.00 
Total: 5'380.00 6'960.00 
  
 
Anmeldetermin: 
Bis 31. Oktober 2010 
Bereits eingegangene Anmeldungen gelten, (wenn 
keine Absage erteilt w ird). 
Der Kurs kommt nur bei 15 Anmeldungen zustande. 
 
Annullationsbestimmungen: 
8 Wochen vor der geplanten Durchführung  
10% der Kurskosten. 
6 Wochen vor der geplanten Durchführung 
50% der Kurskosten. 
4 Wochen vor der geplanten Durchführung 
100% der Kurskosten. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Co-Leitung: Fabio Nava 
Qualifikationen   
 Eidg. Dipl, Mech. Meister  
 Managementschulung IAP 
 Beratung in der Praxis 
 TZI – Zertifikat 
 SVEB 1 
 
 
 
 
Tätigkeit  
 Werkstattleiter der VEBO-Grenchen 
 Lehrberechtigung an der VEBO-Universität 
 
 

 

• Dozent am IAP   
• Ausbildung zum Sekundarlehrer 

phil. I 
• Studium der Literaturwissenschaft, 

Philologie und Sozialpsychologie  
• Mehrjähriger Unterricht an 

öffentlichen und privaten Schulen  
• Pädagogischer Berater an der 

„Stiftung für Europäische Sprach- 
und Bildungszentren 

• Schulleiter an der Privatschule 
Minerva (AKAD-Gruppe) in Zürich 

• Weiterbildung in Strategischer 
Personalentwicklung  

 
 
Tätigkeiten  
• Bildungsmanagement in der 

Erwachsenenbildung 
• E-Learning und e-teaching 
• Ausbildungsberatung 
• Einführung ins wissenschaftliche 

Arbeiten auf Bachelorstufe 
• Projektmanagement 

Diplom-Sozialpädagogin (Univ. 
Düsseldorf) 
Diplom-Pädagogin (Univ. Essen) 
Gestaltarbeit in der Beratung (Akademie 
Remscheid) 
Neurolinguistisches Programmieren (NLP 
professionel, Bochum) 
Zürcher Ressourcen Modell (CAS ZRM-
Trainerin, Univ. Zürich 

Leitungserfahrung in 
sozialpädagogischen Arbeitsfeldern (D) 
 
Berufliche Weiterbildung für 
wirtschaftsnahe Anbieter (D) 
 
Personalentwicklung/Weiterbildung in 
europäischen Handelskonzern (D) 
 
seit 2003 am IAP, Zentrum Human 
Resources, Development & Assesment 

http://www.vebo.ch/�
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Thema:
„Didaktik-Methodik“ (Train the Trainer) 2011

1. Ziel und Zweck

 Kennenlernen der Teilnehmer z. Hd. der Kursleitung IAP
 Anmeldung Kurs Didaktik - Methodik

2. Bedingungen

 Ich kenne die Kursausschreibung
 Weiterbildungsvereinbarung mit meinem FV Inkraftgesetzt
 Kursanmeldung eingereicht.
 Angaben zu meiner Person auf freiwilliger Basis.

3. Mittel

Vorname, Name: .........................................................................................................................................................................

Privat Adresse: .......................................................................................................................................

Geb. Datum: ............................................................................Bürgerort:………………………………………….

Firma/Institution: .........................................................................................................................................................................

Berufsbezeichnung: .........................................................................................................................................................................

Funktion: .........................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………

Tel. Geschäft: .........................................................................................................................................................................

Fax Geschäft: .........................................................................................................................................................................

Tätigkeit: .........................................................................................................................................................................

Meine Erwartungen an diesen Kurs:

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

Ort: ...................................................................... Datum ……………………. Visum…………………………………….
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