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Fachrichtung:
Ausschreibung Modul:

Themenzentrierte Interaktion (TZI)
Methodenkurs

Thema:

Lernziel:

Inhalte:

Methode:

Teilnahme-
bedingung:
Nachweis:
Lernzeit

Leitung:

Forderung der Eingliederung und Produktion
- Chairperson sein auch in schwierigen Situationen

Missverstandnisse und Stdrungen frilhzeitig erkennen

- Handlungsmd glichkeiten in Storungen und Konflikten
erweitern

- Chairperson sein in Konfiikten, sei es als
Flhrungsverantwortliche oder als Konfliktpar tner

- TZI Grundlagen und Methode auffrischen und im Alltag
anwenden

Wo Menschen zusammen arbeiten, gibtes Reibungen,

Missverstandnisse, Konfikte — das ist,,normal* und ,, menschlich”.

Konfiikte sind lastig, sie belasten die Betroffenen und oftauch eine

ganze Gruppe. Konflikte machen wiitend oder ohnméchftg, sie

fressen Energie, die wir anders brauchen kénnen.

Konfikte geben jedoch auch wichtige Impulse, die zu einem

besseren gegenseitigen Verstandnis und zu konstruktiver

Zusammenarbeit filhren.

In diesem Kurs befassen wir uns mit Fragen, wie zum Beispiel:

- Welchen Sinn geben wir Stdrungen und Konflikten?

- Welche Strategien und Muster sind mir vertraut, welche
anderen Modelle will ich ausprobieren?

- Wie kdnnen wir uns in gegenseitigem Respekt
,auseinander” setzen, damitwir wieder ,zusammen*
weiter arbeiten kdnnen?

- Wie unterstiitzen mich meine TZI-Kenntisse in der
Betreuung und Forderung meiner Funktionstrager?

Wir werden die konkreten Erfahrungen der Teilnehmenden im
Kurs aufnehmen und Lésungen erarbeiten. Wir beziehen uns auch
aufdas VEBO Konfliktidsungs-Modell.

TZI, sowie Modelle von Friedemann Schulz von Thun

Interesse am Thema, Bereitschaft zur Mitarbeit

Anerkennung als Methodenkurs der TZI-Grundausbildung
5 Tage / 30 Kursstunden / Erfahrungen am Arbeitsplatz

Sabine Hégger-Maire, Graduierte Lehrbeauftragte des Ruth Cohn
Instituts

VEBO-Universitat Anmeldung

Kursbezeichnung:

Betreuung und Forderung

Termine: jeweils Dienstag, 09.00-16.45 Uhr
16. November 2010

30. November 2010

14. Dezember 2010

11. Januar 2011

25. Januar 2011

Ort: VEBO Zentrum Oensingen

Intern Extern
Teilnahmegeblhr: Fr.1'750.-- 2'350.—
Verpflegung: Fr. 150.-- 150.—

Total Fr.1'900.-- 2'500.—

Anmeldeschluss 28. Juni 2010

Durchfiihrung

Der Kurs wird durchgefiihrt, wenn mindestens
10 Teilnehmer angemeldet sind.

Maximal werden nach Reihenfolge des
Einganges 17 Teilnehmer angenommen
Annullationsbestimmungen

Solten Sie fir ein bereits angemeldetes
Seminar verhindert sein, bitlen wir um
friihzeiige  Mitteilung. Die Hohe der
Annullationskosten richtet sich nach dem
Zeitpunkt der Annullation:

28 bis 2 Tage vor Beginn: 50%

1 bis 0 Tage vor Beginn: 80%

Bei nicht erfolgter Abmeldung wird der
Gesamthetrag verrechnet Selbstverstandlich
ist eine Stellvertretung maglich.

Geht an LS-Teilnehmer zur Weiterleitung
Raumvermietung Oensingen

zKan VEBO Uni Sekrefariat, Dienste

- Chairperson sein auch in schwierigen Situationen

Absender

Vorname, Name:
Geb.-Datum:

Firma/Institution:

Funktion

Geschéaftsadresse:

PLZ/Ort:

Tel. Geschéft:

Senden an:

Aloysia Sieber, VEBO Oensingen

EDU

e

Privatadresse:

Datum, Unterschrift:
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