
Unsere Aufgabe ist die berufliche und soziale Aufqualifizierung/Abklärung von Menschen 
mit einer Behinderung. Für die Abteilung Ausbildung Verwaltung in Oensingen suchen wir 
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Kauffrau/Kaufmann – Funktion
Integrationsfachfrau/mann
mit Führungsaufgaben 
(Pensum 100 %)
Ihr Aufgabenbereich umfasst
• Fachliche und personelle Leitung der Abteilung Ausbildung/Abklärung Verwaltungsberufe
• Coaching von Menschen mit einer Behinderung während des Abklärungsprozesses
• Ermöglichen von Eigen- und Fremdbeurteilungen in verschiedensten Arbeitsbereichen
• Berufliche Grundbildung und Umschulung von Jugendlichen und Erwachsenen in der 

Berufsrichtung Kaufmann/Kauffrau
• Administrative Führung des Abklärungsverlaufes (Protokolle, Berichte)
• Mithilfe und Unterstützung in der Stellenvermittlung

Wir erwarten von Ihnen
• Erfolgreich absolvierte Berufslehre als Kauffrau/Kaufmann
• Stilsicheres Deutsch sowie weiterführende EDV-Kenntnisse
• Effiziente, systematische und auf Qualität bedachte Arbeitsweise
• Rasche Auffassungsgabe, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit
• Berufs- und Führungserfahrung
• 2 bis 3 Jahre Weiterbildung, von Vorteil agogische bzw. sozialpädagogische Richtung
• Ideal sind Erfahrungen in Betreuung/Pflege von Menschen mit psychischer Problematik

Wir bieten
• Selbstständige, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit
• Sorgfältige Einarbeitung 
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen

Suchen Sie Verantwortung, haben Sie Mut, Neues anzupacken? Sind Sie zielstrebig und 
qualitätsbewusst? Bringen Sie Begeisterung und Kompetenz mit? Dann freuen wir uns, 
Sie persönlich kennen zu lernen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten sie bitte an:

VEBO Genossenschaft, Herr F. Rölli, Leiter Berufliche Massnahmen
Staadackerstrasse 15, 4702 Oensingen


