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Anzahl Vollzeitstellen

Im Jahr 2019 nahm die Zahl der Mitarbeitenden der VEBO 

Genossenschaft um 40 Personen zu. Ende Jahr arbeiteten 

in unserer Institution 1781 Personen, was 1361 Vollzeitstellen 

entspricht.

Durchführung einer Risikobeurteilung

Die grössten Risiken werden regelmässig stufengerecht 

abgeschätzt und festgelegt.

An der Sitzung vom 18.11.2019 hat der Verwaltungsrat die 

Risiken aus seiner Sicht abgeschätzt. Das grösste Risiko ist 

die IT-Infrastruktur: Datensicherheit, Datensicherung, Cyber 

Security sowohl für Online- als auch für Offline-Daten, so-

wie Leistung und Verfügbarkeit der IT sollen auf dem Stand 

der Technik sein. Das Projekt Columbus wurde lanciert und 

wird bis Ende 2021 abgeschlossen.

Bestellungs- und Auftragslage

Die Nachfrage nach Dienstleistungen der Förderung der 

Eingliederung 2019 ist im Vergleich zum Vorjahr etwas 

höher. Bei den Beruflichen Massnahmen wurde die Talsohle 

durchschritten. Die Auslastung der Wohnheime konnte 

gehalten werden.

Infolge einer Neubewertung der Lagerbestände nach SWISS 

GAAP FER 21 wurde eine Korrektur der Lagerbestände  

notwendig, was sich als einmaliger Effekt von 1 Mio. CHF 

negativ auf die Darstellung unserer Wertschöpfung aus-

wirkte, ohne dass diese abgenommen hat.

Forschungs- und Entwicklungstätigkeit

•  Die Genusswerkstatt wurde anstelle des Biorestaurants 

lanciert und verfügt ab Februar 2020 über eine 8-plätzige 

Schnellladetankstelle für Elektroautos.

•  Die Kader der VEBO haben ein Weiterbildungsziel von 

mindestens einer Woche pro Jahr.

•  Ein Onlineshop wurde eingerichtet.

•  Die Mitarbeitenden mit Beeinträchtigung können durch 

einen Mitbestimmungsrat vermehrt Einfluss nehmen.

Aussergewöhnliche Ereignisse

Es sind keine aussergewöhnlichen Ereignisse eingetreten.

Zukunftsaussichten

Die VEBO wird auch in Zukunft die Anforderungen unserer  

7 Interessengruppen ausgewogen erfüllen müssen, um 

ihren Zweck – die Förderung der Eingliederung von Men-

schen mit Beeinträchtigung – erfüllen zu können. Dazu 

muss jedes Jahr ein beträchtlicher Teil der wegfallenden 

Aufträge durch neue ersetzt werden. Dies erfordert von  

den Führungsverantwortlichen ein hohes Mass an Innova-

tionsbereitschaft und Kreativität.

Die Arbeitsmarktlichen Integrationsmassnahmen (AMI) 

werden als alternatives Angebot zu den 3 gemeindeeigenen 

Sozialwerkstätten etabliert und bieten eine Wahlmöglich-

keit an. Olten, Grenchen und Breitenbach bieten zusätzlich 

neue Tagesstätten an für Menschen, welchen die Arbeit in 

den Werkstätten zu streng ist. Im Wohnbereich wird das 

Angebot durch ambulante Wohnformen mit Mietwohnun-

gen und periodischer Betreuung erweitert.

Jahresabschluss 2019

Auch das vergangene Jahr brachte keine Verschnaufpause. 

In einem Umfeld, in dem der Arbeitsmarkt noch durch die 

Nachwirkungen der letztjährigen Konjunkturabschwächung 

geprägt war, nahm die VEBO die Herausforderung an, als Zu-

lieferer erfolgreich zu bestehen. Dank dem ausgezeichneten 

VEBO Spirit ist es erneut gelungen, ganzjährig für eine volle 

Auslastung der Werkstätten zu sorgen. So konnte der Brutto-

umsatz 2019 der VEBO um 0,4 Mio. CHF gesteigert werden.

Martin Plüss

Präsident des Verwaltungsrates

Lagebericht 
des Präsidenten
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Neubau VEBO Solothurn

Das Projekt in Solothurn zur Konzentration der Standorte 

Zuchwil und Langendorf, welche an ihre Kapazitätsgrenze 

gestossen sind, wurde in die Planungsphase aufgenommen.

VEBO Pensionskasse

Die VEBO Pensionskasse konnte im Anlagejahr 2019 eine 

Performance von 13,62% erzielen. Der Deckungsgrad stieg 

vor allem wegen der Performance der Anlagen von 105,15% 

auf 120,03%. In den nächsten 10 Jahren gehen die Baby-

boomer in Pension. Der Umwandlungssatz, welcher jährlich 

bis ins Jahr 2023 um 0,1% auf 5,4% sinkt, ist versicherungs-

mathematisch immer noch zu hoch, aber etwa marktüblich. 

Der Verwaltungsrat der VEBO hat beschlossen, die daraus 

entstehenden Pensionierungsverluste aus der Arbeitgeber-

beitragsreserve zu decken.

Kisag AG

Bei der Kisag AG ist der ehemalige Besitzer und Geschäfts-

führer samt seiner Geschäftsleitung in den Ruhestand getre-

ten. Das neue Team übernimmt die anspruchsvolle Aufgabe 

der Fortführung und fortlaufenden Verbesserung.

Bei der Linie der Bläser und Kapseln konnte die Weiterfüh-

rung gesichert werden.

Die Marke Kisag wird bei der jüngeren Generation wieder 

bekannt gemacht. Neue Produkte werden diesen Prozess 

unterstützen.

IG pro VEBO

Im Jahr 2019 durften wir erneut auf die volle Unterstützung 

unserer IG pro VEBO zählen. An mehreren Vorstandssit-

zungen und an der Generalversammlung wurden aktuelle 

Fragen und Anliegen aus dem Sozialbereich vorgestellt und 

diskutiert.

Dank der IG pro VEBO können wir die für die VEBO so 

wichtigen Kontakte zu Politik und Behörden sicherstellen 

und pflegen. Wir danken den Mitgliedern der IG pro VEBO 

und ihrem Präsidenten Philipp Hadorn herzlich für ihre 

wertvolle Arbeit und ihr grosses Interesse an der VEBO. 

Genossenschaft

Auch an der diesjährigen Generalversammlung dürfen wir 

wieder neue Genossenschaftsmitglieder begrüssen. Wir 

heissen sie in unserem Kreis ganz herzlich willkommen und 

freuen uns, dass sie sich in unserer Institution engagieren.

Dank

Das Jahr 2019 war geprägt von einer kontinuierlichen Aus-

lastung unserer Werkstätten. Zum guten Gelingen haben 

alle unsere wichtigsten Interessengruppen beigetragen. Es 

sind dies die Angehörigen und die gesetzlichen Vertreter, 

unsere Kunden der industriellen und gewerblichen Produk-

tion und der Produkte zur Förderung der Eingliederung,  

die Mitarbeitenden mit und ohne Beeinträchtigungen und 

viele Persönlichkeiten aus Politik, Verwaltung und Wirt-

schaft. Ihnen allen dankt der Verwaltungsrat herzlich für  

ihr Engagement und die erbrachten Leistungen.

Alle Werkstätten 
konnten konti -
nuierlich ausge-
lastet werden.

«

»
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Entwicklung der VEBO Genossenschaft

Unsere Gesellschaft und die mit ihr verbundenen, für uns 

relevanten Einflussfaktoren sind vielschichtig und befinden 

sich in einem stetigen Wandel. So befindet sich auch die 

VEBO Genossenschaft in einem kontinuierlichen Weiter-

entwicklungs- und Veränderungsprozess, um sich den ver-

ändernden Bedürfnissen anzupassen. Unsere strategische 

Ausrichtung hat die schrittweise Annäherung an die offene 

Wirtschaft in den Bereichen Arbeit und Ausbildung bzw. 

an die Gesellschaft in den Bereichen Wohnen und Frei-

zeit zum Ziel – unser Verständnis der Inklusion! Durch die 

Weiterentwicklung konnten wir auch im vergangenen Jahr 

unser Potenzial weiter entfalten und dürfen uns über einige 

Erfolge freuen. Die Qualität unseres Schaffens und unserer 

Angebote steht für uns an oberster Stelle. Mit dem strate-

gischen Projekt «IT-Strategie 2018» arbeiten wir seit einiger 

Zeit an der Modernisierung und Vereinheitlichung unserer 

IT-Landschaft. Ein wichtiges Ziel dabei ist die Anpassung 

an die neuen Ansprüche in Bezug auf Datensicherheit und 

Cyberkriminalität. Um im Krisenfall richtig, rasch und koor-

diniert handeln zu können, haben wir ein neues Notfall- 

und Krisenmanagement entwickelt. Bei einem zukünftigen 

grösseren Not- bzw. Krisenfall kommt der VEBO-interne 

Krisenstab zum Zug. Eine grosse Herausforderung bildeten 

im Berichtsjahr die personellen Veränderungen im Leitungs-

team. Jedoch konnte trotz des Fachkräftemangels die Nach-

folgeregelung erfolgreich bewältigt werden – nicht zuletzt 

auch dank des tollen Engagements der stellvertretenden 

Kolleginnen und Kollegen. Die Mitbestimmungsbriefkästen 

werden rege genutzt. Die Mitarbeitenden und Bewohnen-

den aus allen Standorten haben sich mit zahlreichen Vor-

schlägen an der Weiterentwicklung der VEBO beteiligt. Der 

Mitbestimmungsrat, bestehend aus Vertreterinnen und Ver-

tretern der verschiedenen Bereiche, hatte alle Hände voll zu 

tun, um die vielen Beiträge behandeln zu können. Massgeb-

lich beteiligt war der Mitbestimmungsrat an der Organisati-

on und Durchführung der Erstausgabe unserer neuen Party 

«ALL-IN». Ende Jahr haben wir unseren neuen Onlineshop 

(www.vebo-shop.ch) aufgeschaltet. Das Start-Sortiment 

umfasst etwas mehr als fünfzig Artikel aus den Bereichen 

Geschenke, Genusswerkstatt, Werbung und Kisag.

Entwicklung der Geschäftsbereiche 
(Produkte & Angebote)

Werkstätten

Mittels «Wertschätzung durch Wertschöpfung» arbeiten 

unsere Mitarbeitenden nach ihren Möglichkeiten an sinn-

vollen Tätigkeiten mit grösstmöglicher Selbständigkeit. Um 

die Voraussetzungen für die erfolgreiche und bedarfsge-

rechte Entwicklung der Arbeitsplätze und der Angebote zu 

schaffen, laufen Standortentwicklungsprojekte in Solothurn, 

Oensingen und Matzendorf. Neben unseren Produktions-, 

Montage-, Verpackungs- und Konfektionierungsdienstleis-

tungen arbeiten wir an der Entwicklung neuer Eigenpro-

dukte im Food- und Non-Food-Bereich. Mit der Eröffnung 

der «Genusswerkstatt» im Staadacker Oensingen konnte 

die VEBO Gastro einen wichtigen Meilenstein erreichen. 

Durch das erfolgreiche Audit des Heilmittelinspektorats 

können wir auch 2020 Arzneimittel sekundär nach gelten-

den GMP-Richtlinien verpacken. Die VEBO Gärtnerei baute 

die Zusammenarbeit mit dem Naturpark Thal im Rahmen 

des Projekts «Natur im Siedlungsraum» weiter aus. Auch die 

VEBO macht sich die Möglichkeiten der Teilautomatisierung 

sinnvoll zunutze. Dabei stehen die Wettbewerbssicherung 

unserer Angebote und die Vereinfachung von Prozessen im 

Mittelpunkt. So können auch komplexere Arbeiten bewäl-

tigt und unsere Mitarbeitenden unterstützt bzw. assistiert 

werden. Eine erste Anlage zur Montage von Batteriedeckeln 

konnte zusammen mit einem rennomierten Uhrenhersteller  

realisiert werden. Das Werk VEBO Solutions in Zuchwil 

feierte das 20-jährige Bestehen mit einem gut besuchten 

Jubiläumsfest im vergangenen Sommer.

Wohnheime und Tagesstätten

Neben den traditionellen Wohnformen bietet die VEBO  

ein breites Spektrum an verschiedenen Wohn- und Be-

Marc Eggimann

Direktor der VEBO Genossenschaft

Lagebericht 
des Direktors
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treuungsformen im gesamten Kanton Solothurn an. Diese 

Angebote werden stetig weiterentwickelt und an die  

Bedürfnisse unserer Bewohnenden angepasst. So beste - 

hen Möglichkeiten für flexible Angebote innerhalb der  

verschiedenen Wohnformen in Bezug auf Betreuung, Selb- 

ständigkeit und Kollektiv- oder Einzelwohnformen. Im 

vergangenen Jahr konnten drei Bewohnende mit einer Be-

einträchtigung in eine selbständige unbetreute Wohnform 

wechseln. Wir haben im Bereich Aussenwohngruppen zwei 

neue Einzelwohnungen zugemietet. Mit dem Team der 

Fach- und Führungskräfte wurden die sozialpädagogischen 

Grundlagen zur Begleitung und Betreuung gelegt, die zu  

einer Vereinfachung der Abbildung unserer Leistungen 

sowie zur Individualisierung der Begleitung unserer Bewoh-

nenden und Teilnehmenden der Tagesstätten beitragen.

Berufliche Integration (Ausbildung, Abklärung,  

Stellenvermittlung, Job Coaching)

Die VEBO bietet in über 20 Berufsfeldern Ausbildungen auf 

drei Niveaustufen an; die zweijährige praktische Ausbildung 

PrA nach INSOS, den eidgenössischen Berufsattest EBA 

und die drei- oder vierjährige Berufsbildung mit eidgenös-

sischem Fähigkeitszeugnis EFZ. Zudem begleiten wir mit 

«Supported Education» im Auftrag der IV Lernende, die 

während der beruflichen Ausbildung in einem Betrieb des 

allgemeinen Arbeitsmarktes zusätzliche Unterstützung  

be nötigen. An der Bildungsabschlussfeier im Juli konnten 

wir 33 Lernenden zum erfolgreichen Bildungsabschluss 

gratulieren (18 PrA, 12 EBA, 3 EFZ). Erstmalige Abschlüsse  

in den Berufsfeldern Praktiker/in PrA in Hauswirtschaft  

und Pflege, Mechanikpraktiker/in EBA Fachrichtung Elektro-

nik und Detailhandelsassistent/in EBA Flower, wobei die 

Lehre als Detailhandelsassistentin als die beste im Kanton 

abgeschlossen werden konnte. Nach den Sommerferien 

starteten über 50 Lernende im Sommer 2019 mit ihrer 

Ausbildung. Aufgrund der steigenden Zahlen in der PrA- 

Ausbildung wurden Kapazitäten in der internen Berufsfach-

schule ausgebaut.

Ausblick & Fokusthemen 2020

Die VEBO verfolgt eine rollende Strategieumsetzung, und 

so arbeiten wir über mehrere Jahre an denselben Fokus-

themen. Aktuell verfolgen wir folgende Aktivitäten und 

Projekte in den 5 Fokusthemenfeldern:

•  Inklusion

 Exzellenz in der Erfüllung unserer Mission «Förderung der 

Eingliederung von Menschen mit Beeinträchtigung»: hohe 

Zufriedenheit von Mitarbeitenden und Bewohnenden in 

allen Bereichen der VEBO. Maximale Selbstbestimmung, 

Teilhabe und Förderung. Integration in die offene Wirt-

schaft und Gesellschaft. VEBO Mitbestimmungrat weiter 

etablieren. VEBO Masterplan Inklusion zur Umsetzung 

der UN-Behindertenrechtskonvention. Entwicklungsstart 

Lohnsystem für Menschen mit IV-Rente.

•  Steigerung der Unabhängigkeit und Entlastung  

der öffentlichen Hand

 «Echte Arbeit – echte Inklusion»: Wir schaffen Arbeitsplät-

ze mit attraktiven, abwechslungsreichen Aufgaben und 

wettbewerbsfähigen Aufträgen. Damit ebnet die VEBO 

den Übertritt in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Das neue 

«Social Responsibility Label» soll erkennbar machen, dass 

unsere Produkte und Dienstleistungen von Menschen mit 

einer Beeinträchtigung hergestellt bzw. erbracht werden.

•  Angebote für sich ändernde Bedürfnisse  

weiterentwickeln

 Kontinuierliche Weiterentwicklung unseres breiten  

Wohn- und Tagesstättenangebots. Weiterer Ausbau der 

Bildungsangebote und Etablierung des Angebots  

«Berufswahljahr». Überführung der sozialhilferechtlichen 

Arbeitsmarktintegration (AMI) von der Pilotphase in  

ein neues Angebot der VEBO. Bedürfnisorientierter Auf- 

und Ausbau ambulanter Angebote.

•  «Wir sind die VEBO»

 Unser wertvollstes Gut sind unsere Mitarbeitenden. Unser 

Ziel ist deshalb eine hohe Zufriedenheit unserer Mitar-

beitenden und Bewohnenden mit Beeinträchtigung und 

unserer Fach- und Führungskräfte. Jede und jeder VEBO 

Angehörige soll sich mit dem Unternehmen und seiner 

Rolle identifizieren können. Unser Motto ist «Wertschät-

zung durch Wertschöpfung».

•  Organisationsentwicklung

 Die Organisationsstruktur der VEBO Genossenschaft 

ist auf die zukünftige strategische Ausrichtung ausge-

legt. Bereichsstrategien sichern die bedürfnisorientierte 

Weiterentwicklung der Betriebe und Standorte. Das neue 

Qualitätsmanagementsystem sichert unseren hohen 

Qualitätsstandard in den zertifizierten ISO-Normen. Die  

konsolidierte IT-Landschaft und ein neues ERP sichern 

uns den Stand der Technik. Das neue Lohnsystem kommt 

erstmals für die Planung 2021 zur Anwendung. 

Dank

Allen unseren Partnern danke ich für die jederzeit gute und 

konstruktive Zusammenarbeit und das der VEBO entge-

gengebrachte Vertrauen. Allen Mitarbeitenden danke ich 

für das grosse Engagement und die wertvolle Mitarbeit im 

vergangenen Jahr. 



Ich bin stolz auf 
meinen erfolgrei-
chen Lehrab-
schluss, den mir 
nur wenige zu-
getraut haben.

«

»
Alyssa Alimi

VEBO Matzendorf, Gärtnerei
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in TCHF 31.12.2019 % 31.12.2018 % Veränderung

AKTIVEN

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 20 901 21 21 094 21 –193

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7 630 8 7 965 8 –335

Sonstige kurzfristige Forderungen 496 0 1 468 1 –972

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 6 392 6 6 707 7 –315

Aktive Rechnungsabgrenzung 2 000 2 2 111 2 –111

Umlaufvermögen 37 419 37 39 345 39 –1 926

Sachanlagen 48 312 47 47 343 47 969

Finanzanlagen 15 863 16 13 995 14 1 868

Anlagevermögen 64 175 63 61 338 61 2 837

Total Aktiven 101 594 100 100 683 100 911

PASSIVEN

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 15 258 15 11 150 11 4 108

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1 565 2 2 041 2 –476

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 2 054 2 1 820 2 234

Passive Rechnungsabgrenzung 3 348 3 2 861 3 487

Kurzfristige Verbindlichkeiten 22 225 22 17 872 18 4 353

Langfristige Finanzverbindlichkeiten 15 200 15 20 600 21 –5 400

Langfristige Rückstellungen 875 1 1 213 1 –338

Langfristige Verbindlichkeiten 16 075 16 21 813 22 –5 738

Rücklage für bauliche Erneuerungen 10 660 10 11 097 11 –437

Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten 601 1 326 0 275

Personalfürsorgefonds VEBO 282 0 285 0 –3

Zweckgebundene Spenden/Legate 300 0 222 0 78

Fondskapital 11 843 11 11 930 11 –87

Genossenschaftskapital 1 135 1 1 134 1 1

Kapitalreserven 53 343 53 53 343 53 0

Gewinnreserven –3 027 –3 –5 409 –5 2 382

Organisationskapital 51 451 51 49 068 49 2 383

Total Passiven 101 594 100 100 683 100 911

Konsolidierte Bilanz 
nach Swiss GAAP FER
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in TCHF 2019 % 2018 % Veränderung

Ertrag Integrationsmassnahmen 1 334 2 1 347 2 –13

Ertrag Berufliche Massnahmen 7 231 9 7 234 9 –3

Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 37 689 44 37 532 44 157

Ertrag Wohnheime 11 146 13 11 160 13 –14

Ertrag Tagesstätten 510 1 625 1 –115

Ertrag Gastronomie 3 313 4 3 404 4 –91

Ertrag Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration 283 0 401 0 –118

Ertrag Berufswahljahr 392 0 485 1 –93

Leistungen IVSE Kanton Solothurn 13 876 16 13 710 16 166

Leistungen IVSE andere Kantone 9 203 11 8 807 10 396

Spenden und Legate 151 0 60 0 91

Betriebsertrag 85 128 100 84 765 100 363

Personalaufwand 54 025 63 51 823 61 2 202

Waren- und Materialaufwand 12 497 15 11 199 13 1 268

Übriger Sachaufwand 13 177 16 13 188 16 19

Abschreibungen 4 555 5 4 190 5 365

Betriebsaufwand 84 254 99 80 400 95 3 854

Betriebsergebnis 874 1 4 365 5 –3 491

Finanzergebnis 2 005 3 –1 689 –2 3 694

Mietzinsertrag 176 0 164 0 12

Ausserordentlicher und Periodenfremder Erfolg 14 0 –7 082 –8 7 096

Steuern 96 0 –273 0 369

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals 3 165 4 –4 515 –5 7 680

Entnahmen aus Personalfürsorgefonds 3 0 1 0 2

Zuweisungen an Rücklage für bauliche Erneuerungen –420 0 –1 345 –2 925

Entnahmen aus Rücklage für bauliche Erneuerungen 857 0 1 530 2 –673

Zuweisungen an Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten –275 0 –326 0 51

Zuweisungen an zweckgebundene Spenden/Legate –130 0 –43 0 –87

Entnahmen aus zweckgebundenen Spenden/Legaten 53 0 686 1 –633

Veränderung des Fondskapitals 88 0 503 1 –415

Zuweisung Spenden an Sachanlagen –14 0 –662 –1 648

Verwendung Erneuerungsfonds für Sanierungen –857 –1 –1 530 –2 673

Zuweisungen an Sachanlagen –871 –1 –2 192 –3 1 321

Jahresergebnis   2 382 3 –6 204 –7 8 586

Konsolidierte Betriebsrechnung
nach Swiss GAAP FER
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Weitere Angaben zur konsolidierten 
Jahres rechnung 2019

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze

Die Rechnungslegung erfolgt in Übereinstimmung mit  

den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss  

GAAP FER), insbesondere dem Standard 21 für Non-Profit- 

Organisationen, und vermittelt ein den tatsächlichen 

Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- 

und Ertragslage (true and fair view). Die Vorschriften des 

Schweizerischen Obliga tionen rechtes (OR) sind ebenfalls 

eingehalten. Für die VEBO Genossenschaft sind zudem  

die Bestimmun gen zur Rechnungslegung für soziale und 

kantonal beauftragte sonderpädagogische Einrichtungen 

des Kantons Solothurn sowie Bedingungen des Leistungs-

vertrages des Kantons Solothurn und der Interkanto nalen 

Verein barung für soziale Einrichtungen (IVSE) verpflichtend.

Konsolidierungskreis

Die Konsolidierung umfasst folgende Gesellschaften:

VEBO Genossenschaft

Werkhofstrasse 8 

4702 Oensingen

Kisag AG

Bahnhofstrasse 3

4512 Bellach 

Die Kisag AG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft 

der VEBO Genossenschaft seit 01.01.2017. 

Konsolidierungsverfahren

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt grundsätzlich nach der 

Buchwertmethode. Für die Erstellung der konsolidierten

Jahresrechnung wird eine Überleitungsrechnung von den 

Einzelabschlüssen zu den einheitlichen Bilanzierungs- und 

Bewertungsrichtlinien der konsolidierten Jahresrechnung 

vorgenommen. 

Der Goodwill wurde direkt mit dem Eigenkapital verrechnet.

Die Genossenschafterinnen und Genossenschafter haben 

die Gelegenheit, die Jahresrechnungen mit Anhang an 

der Werkhofstrasse 8 in Oensingen einzusehen. Falls Sie 

Einblick in die Jahresrechnung wünschen, bitten wir Sie um 

Vereinbarung eines Termins per E-Mail (mail@vebo.ch) oder 

telefonisch (+41 62 388 35 35).
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In der VEBO
schätzt man, was 
ich leiste – das 
motiviert mich.

«

»
Chris Olberg

VEBO Solutions Zuchwil, Mechatronik
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Organe der Genossenschaft

Verwaltungsrat

(gewählt bis GV 2023)

Präsident

Martin Plüss, Balsthal

Mitglieder

Peter Caccivio, Derendingen

Cornelia Dippon, Oensingen

Patrick Fluri, Matzendorf

Adrian Fröhlich, Dr. med., Langendorf

Dieter Künzli, Dr., Breitenbach

Aloysia Sieber-Rittiner, Langendorf

Revisionsstelle

BDO AG, Olten

Direktion

Marc Eggimann

Werkhofstrasse 8

4702 Oensingen

T +41 62 388 35 35

VEBO in Kürze

Gründung

1964 als Verein Eingliederungsstätte für Behinderte,  

Oensingen (VEBO); 1975 erfolgt die Umwandlung  

in die Genossenschaft VEBO – Solothurnische Ein-

gliederungs stätte für Behinderte Oensingen; 2009 erfolgt 

die Namen sänderung in VEBO Genossenschaft

Trägerschaft

1544 Gemeinden, Private und Firmen als  

Genossenschafter

Mitarbeitende per 31.12.2019

Total 1781, davon 1406 vorwiegend Mehrfach - 

behinderte und 375 nichtbehinderte Führungs-

verantwortliche und Spezialisten

Produkte zur Förderung 
der Eingliederung per 31.12.2019

Integrationsmassnahmen  
(inklusive Frühintervention) (IVG)

31 Plätze für Integrationsmassnahmen

Berufliche Integration (IVG)

141 Berufsausbildungsplätze

Werkstätten (IFEG)

946 Arbeitsplätze

Wohnheime (IFEG)

206 Plätze

Tagesstätten (IFEG)

26 Plätze

Total 

1350 Plätze

Organe der Genossenschaft 
und VEBO in Kürze
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Konsolidierter Ertrag 2019 – CHF 85 Mio.

Ertrag industrielle und gewerbliche Produktion

 CHF 41 Mio.

Ertrag Produkte zur Förderung der Eingliederung

 CHF 44 Mio.*

Übriger Ertrag

 CHF 0 Mio.

*  Integrationsmassnahmen 1,3 Mio. 

Berufliche Massnahmen 7,6 Mio. 

Werk stätten (IFEG) 23,1 Mio. 

AMI 0,3 Mio. 

Wohnheime 11,1 Mio. 

Tagesstätten 0,5 Mio.

Produkte zur Förderung der Eingliederung IV 
(Invalidenversicherungsgesetz)

Produkte zur Förderung der Eingliederung IFEG 
(Bundesgesetz über die Institutionen zur Förderung der Eingliederung von invaliden Personen)

Berufliche Integration (Anzahl Plätze)
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  Tel. +41 62 387 95 25 

Fax +41 62 387 95 35 
www.bdo.ch 
 

BDO AG 
Solothurnerstrasse 74 
4600 Olten 
 

 

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 
 

 

BERICHT DES UNABHÄNGIGEN ABSCHLUSSPRÜFERS ZUM VERDICHTETEN KONSOLIDIERTEN ABSCHLUSS 
An die Generalversammlung der VEBO Genossenschaft  

Der auf den Seiten 10 bis 12 abgebildete verdichtete konsolidierte Abschluss – bestehend aus der 
verdichteten Bilanz zum 31. Dezember 2019, der verdichteten Erfolgsrechnung für das an diesem 
Stichtag endende Geschäftsjahr sowie den damit zusammenhängenden Angaben – ist abgeleitet von 
dem geprüften konsolidierten Abschluss der VEBO Genossenschaft für das am 31. Dezember 2019 en-
dende Geschäftsjahr. Wir haben in unserem Bericht vom 9. März 2020 ein nicht modifiziertes Prü-
fungsurteil zu jenem konsolidierten Abschluss abgegeben. 

Der verdichtete konsolidierte Abschluss enthält nicht alle Abschlussangaben, die nach Swiss GAAP 
FER und nach dem schweizerischen Obligationenrecht erforderlich sind. Daher ist das Lesen des ver-
dichteten konsolidierten Abschlusses kein Ersatz für das Lesen des geprüften konsolidierten Ab-
schlusses der VEBO Genossenschaft. 

Verantwortung der Verwaltung für den verdichteten konsolidierten Abschluss 
Die Verwaltung ist verantwortlich für die Aufstellung einer Verdichtung des geprüften konsolidierten 
Abschlusses in Übereinstimmung mit den von der Verwaltung festgelegten Kriterien. 

Verantwortung des Abschlussprüfers 
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prüfungshandlungen, die in Übereinstimmung mit 
dem Schweizer Prüfungsstandard (PS) 810 «Auftrag zur Erteilung eines Vermerks zu einem verdich-
teten Abschluss» durchgeführt wurden, ein Prüfungsurteil zu dem verdichteten konsolidierten Ab-
schluss abzugeben. 

Prüfungsurteil 
Nach unserer Beurteilung steht der verdichtete konsolidierte Abschluss, der von dem geprüften Ab-
schluss der VEBO Genossenschaft für das am 31. Dezember 2019 endende Geschäftsjahr abgeleitet 
ist, in Übereinstimmung mit den von der Verwaltung festgelegten Kriterien in allen wesentlichen Be-
langen mit jenem konsolidierten Abschluss in Einklang. 

Olten, 9. März 2020 

BDO AG 

 
Michael Preiss 
  
 
Zugelassener Revisionsexperte 

Julian Theus 
  
Leitender Revisor 
Zugelassener Revisionsexperte 

 
 
 

Beilagen 
Verdichteter Abschluss 
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Bericht zur 
Jahresrechnung 2019
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Wenn ich am 
Abend sehe, dass 
ich meine Arbeit 
gut erledigt habe, 
bin ich zufrieden.

«

»
Aysun Kirmizitas

VEBO Gastro, Restaurant Treffpunkt
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Spenden im Gedenken an Verstorbene

Schaffter Andreas sel., Biberist
Page Marcel sel., Matzendorf

Spenden 2019

Ackermann Primus, Oensingen
Advantis Versicherungsberatung AG, Zürich
Affolter Germaine, Solothurn
Affolter-Ramser Marianne und Ulrich, Schnottwil
Allemann Cécile, Ramiswil
Allemann Erich, Zürich
Allemann-Hänggi Helene und Erich, Zürich
Altermatt Leisibach Helena, Solothurn
Anderegg Hélène und Ruedi, Derendingen
Andreoli Elisabeth und Guido, Gretzenbach
Asmis Francine, Bern
Auer Rita und Heinz, Bottmingen
Bader Hubert, Holderbank
Bader-Jäggi Monika und Markus, Mümliswil
Barmettler Josef, Walterswil
Bauer Edith, Aarau
Baumann Verena und Philipp, Dulliken
Baumgartner Willy, Oensingen
Berger-Dörfliger Theres und Bernhard, Olten
Bieber Heinz Niklaus, Selzach
Bläuer Beatrix und Manfred, Oberbipp
Boillat Esther und Paul, Bellach
Borer Christophe Andre, Rheinfelden
Bosshart-Schmid Liliane, Solothurn
Bringold Treuhand AG, Laufen
Buser-Vollenweider Marlies und Hans, Erlinsbach
Bütschli Christine, Hägendorf
Büttler Robert Martinus, Recherswil
Buzzi Bernhard, Lohn-Ammannsegg
Caldana Albert, Wöschnau
Christ Josy und Guido, Bellach
Dagon Iris, Solothurn
Dollinger Willi, Neuendorf
Dubach-Schor Susanne und Heinz, Deitingen
Dürig Jane, Bern
Eggenschwiler Heidi und Kurt, Olten
Eichenberger Heidi, Wangen bei Olten
Eppler Asuka, Wangen bei Olten
Eppler Philipp, Wangen bei Olten
Fahrni Fassadensysteme AG, Lyss
Felber Margot, Olten
Fluri Margrit und Ernst, Fulenbach
Frey Lucia, Dulliken
Gemeinde Hofstetten-Flüh
Gemeinde Lommiswil
Gemeinde Recherswil
Gerber Annagret, Halten
Gläser Willi, Baden
Graf Eva, Luterbach
Grunder Beatrice, Locarno
Gschwind Horst, Dulliken
Guldimann Pia, Erlinsbach

Günter Elisabeth, Grenchen
Hagenbuch-Diriwächter Kurt, Breitenbach
Haller Kurt, Schafisheim
Häner-Lutz Gerhard, Zullwil
Hänggi Erich, Solothurn
Hänggi Hans Ruedi, Nunningen
Haus Annamarie, Schönenwerd
Heldstab Alfred, Balsthal
Henzi Gertrud, Zuchwil
Heri-Jäggi Anna Maria, Lohn-Ammannsegg
Hess Madeleine und Adolf, Rüttenen
Heutschi Franziska, Laupersdorf
Hintermann Sandra, Gunzgen
Hof Elsbeth und Benno, Lommiswil
Hubacher Barbara, Biberist
Huber Werner, Rickenbach
Hug Benedikt, Welschenrohr
Hunziker Martin, Bätterkinden
Imoberdorf Markus, Oensingen
Inäbnit-Siegrist Walter, Halten
Jäggi Annamarie, Niederönz
Jäggi Hans Rudolf, Fulenbach
Jäggi-Hofer Markus, Recherswil
Jeker Max, Büsserach
Kamber Marie und Linus, Mümliswil
Keiser A., Langendorf
Kirchgemeinde Messen
Kölliker Berta Elisabeth, Gerlafingen
Lanz Agatha und Max, Däniken
Lehmann Marie Anna, Trimbach
Leibundgut Roger, Solothurn
Liechti Lilo und Bruno, Lüterkofen
Liechti Verena und Dieter, Wangen bei Olten
Lorenzi Marie und Fritz, Derendingen
Loser Ludwig Adolf, Langenthal
Luterbacher Fredy, Lohn-Ammannsegg
Lutz Franz Josef, Trimbach
Margarone Vjekoslava Cehko, Zuchwil
Meier Paul, Kappel
Meier-Kilchmann Brigitte, Grenchen
Meister Therese, Mümliswil
Moor Alfred, Aarburg
Mühlethaler Fred, Lengnau
Müller Claude, Fulenbach
Müller-Roth Elsbeth, Riedholz
Nessensohn Eva, Hägendorf
Nussbaumer Christine, Niederönz
Perrin Roland, Neuenburg
Philipona Nadia, Bern
Plotke Herbert, Dr. iur., Olten
Portmann Herbert, Lohn-Ammannsegg
Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi, Derendingen
Ramseier Silvia und Bruno, Aarberg
Rebetez Roger, Rekingen
Rebholz Rolf, Welschenrohr
Rellstab Hans-Hugo, Zuchwil
Richard Verena und Bruno, Wangen bei Olten
Röm.-kath. Kirchgemeinde Wahlen, Laufen
Rudolf Schmid AG, Thörishaus
Rüedy Vreni und Robert, Breitenbach

Herzlichen Dank
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Anteilscheine 2019

Balz Sophie, Olten
Bangerter Anne-Rose, Luterbach
Becht Dominique, Matzendorf
Biedert Markus, Bellach
Bühler Raphael, Gretzenbach
Burkhardt Patricia, Lyss
Corbetti Annelise und Claudio, Grenchen
Dippon Hänni Cornelia, Oensingen
Felber Fritz, Schnottwil
Felber Ruth, Schnottwil
Fischer Martin Eduard, Olten
Fröhlich Adrian, Dr. med., Langedorf
Gasser Jäggi Iris, Büren zum Hof
Gervasi Michele, Oensingen
Gfeller Ruth, Biberist
Giger René, Wangen bei Olten
Guggisberg Franziska, Aarwangen
Hess Monika, Zuchwil
Hohl Anita, Rüttenen
Huber Werner, Rickenbach
Jäggi André, Büren zum Hof
Jurt Rita, Oensingen
Lang Jennifer, Gretzenbach
Locher Monique, Leuzigen
MR-Technik GmbH, Wiedlisbach
PAVA Paul von Arx AG, Oensingen
Rauber Doris, Olten
Sabia Andrea, Oberdorf
Schneeberger Rolf, Biberist
Stampfli Urs Josef, Deitingen
Vogelsang Ulrich, Deitingen
von Büren Anic, Biberist
von Burg Gisela, Lommiswil
Wieland Katharina, Bellach
Wild Walter Theodor, Aarwangen
Zaugg Christian, Oensingen

Ruepp Urs, Solothurn
Rüfenacht Verena und Antonius, Solothurn
Rütti Georges, Welschenrohr
Saner Emma, Laupersdorf
Saner Marlies, Büsserach
Schaad Bruno, Laupersdorf
Schenker Erich, Wolfwil
Schenker Hugo, Olten
Schenker Martha, Boningen
Schenker Otto, Gretzenbach
Schlosser Albin, Niedergösgen
Schluep Hans, Schnottwil
Schmid Erich, Günsberg
Schrör Röösli, Dr. med. dent., Wabern
Schwaller Kurt, Däniken
Schwarzentrub-Böhi Peter, Grenchen
Seger Urs, Oberbuchsiten
Simmen-Messmer Rosemarie und André, Solothurn
Stampfli Kathrin und Louis, Flumenthal
Strausak Heinz, Solothurn
Suter Viktor, Dietikon
Tschachtli Sonja und Rudolf, Bellach
Ulrich Johanna Paula, Olten
Villanpara Monika, Laupersdorf
Vollenweider Walter Wilhelm, Kriegstetten
von Arx Alfons, Oberbuchsiten
von Arx Linus, Neuendorf
von Arx-Schneider Hanny und Franz, Luterbach
von Wartburg Esther, Olten
Waltenspül-Cotting Edith, Erlinsbach
Weber Josef, Olten
Wehrle Maria, Solothurn
Weisskopf Astrid, Günsberg
Widmer Verena und Erich, Gunzgen
Wittmer Gottlieb Joseph, Oensingen
Wittmer-Glutz Beatrice, Oensingen
Wittmer-Meder Rudolf, Erlinsbach
Zehnder Marquerite, Schnottwil
Zimmerli Yvonne, Oftringen

Zweckgebundene Spenden 2019

AEK Elektro AG, Solothurn
Alfred und Erika Ringele Stiftung, Bottmingen
Betriebsmännerchor, Laufen
Chapter Passwang BNI, Breitenbach
EnviroChemie AG, Eschenbach
Garage Gubler AG, Lostdorf
Hans Schaltenbrand Stiftung, Laufen
Linus und Gustav Jeker Stiftung, Röschenz
Otto Gamma-Stiftung c/o ZKB, Zürich
Pava Paul von Arx AG, Oensingen
Regiobank AG, Solothurn
Ronal-Stiftung, Härkingen
Stebler Holding AG, Bern
Stiftung für das behinderte Kind, Zürich
Stiftung Walter und Anne Marie Boveri, Zürich



Ich kenne viele 
Artikel und finde 
diese fast alle, 
ohne im System 
nachzuschauen.

«

»
Stefan Eichenberger

VEBO Langendorf, Logistik
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Werkstätten

VEBO Breitenbach

Grienackerweg 10 | 4226 Breitenbach

Andreas Gugger

mail@vebo-breitenbach.ch

T +41 61 789 93 93

VEBO Grenchen

Bielstrasse 77 | 2540 Grenchen

Hanspeter Felber

mail@vebo-grenchen.ch

T +41 32 654 21 80

VEBO Langendorf

Bellacherstrasse 2 | 4513 Langendorf

Johann Hirschi

johann.hirschi@vebo-langendorf.ch

T +41 32 624 55 20

VEBO Olten

Haslistrasse 30 | 4600 Olten

Alfred Dörfliger

mail@vebo-olten.ch

T +41 62 287 69 69

VEBO Produktion Oensingen

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Roman Rhyn

mail@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

VEBO Solutions Zuchwil

Allmendweg 1 | 4528 Zuchwil

Daniel Ziegler

daniel.ziegler@vebo-solutions.ch

T +41 32 686 86 86

VEBO Zuchwil 1

Haselweg 2 | 4528 Zuchwil

Walter Stocker

mail@vebozu1.ch

T +41 32 686 58 58

Gärtnerei

VEBO Matzendorf

Dorfstrasse 33 | 4713 Matzendorf

Pascal Erne

gaertnerei@vebo.ch

T +41 62 389 20 82

Gastronomie

VEBO Gastro

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Ueli Santschi

gastro@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Berufliche Integration

VEBO Berufliche Integration

Staadackerstrasse 15 | 4702 Oensingen

Sandra Fickel

vebo-integration@vebo.ch

T +41 62 388 22 22

Wohnheime & Tagesstätten

VEBO Wohnheime & Tagesstätten

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Caroline Nyfeler

wohnen@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Zentrale Dienste

VEBO Kaufmännische und Soziale Dienste

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Beat Gerber

beat.gerber@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

VEBO Dienste

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Christina Balz

christina.balz@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Direktion

VEBO Direktion

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Marc Eggimann

marc.eggimann@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Adressen der 
VEBO Genossenschaft
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