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Anzahl Vollzeitstellen

Im Jahr 2020 nahm die Zahl der Mitarbeitenden der VEBO 

Genossenschaft um 18 Personen zu. Ende Jahr arbeiteten 

in unserer Institution 1799 Personen, was 1350 Vollzeit- 

stellen entspricht.

Durchführung einer Risikobeurteilung

Die grössten Risiken werden regelmässig stufengerecht 

abgeschätzt und festgelegt.

An der Sitzung vom 9.11.2020 haben der Verwaltungsrat 

und die Direktion die Risiken aus ihrer Sicht abgeschätzt.

Das grösste Risiko ist die IT-Infrastruktur: Datensicherheit, 

Datensicherung, Cyber Security sowohl für Online- als 

auch für Offline-Daten sowie Leistung und Verfügbarkeit 

der IT sollen auf dem Stand der Technik sein. Die ge- 

meinsame ICT-Plattform soll bis im Frühling 2021 abge-

schlossen sein.

Bestellungs- und Auftragslage

Die Nachfrage nach Dienstleistungen der Förderung der 

Eingliederung 2020 ist im Vergleich zum Vorjahr ungefähr 

gleich gross geblieben.

Die Wertschöpfung der Produktion erlitt aufgrund der  

Corona-Pandemie eine Einbusse von mehr als 10 %, bei den 

Gastrobetrieben knapp 40 %.

Forschungs- und Entwicklungstätigkeit

Das Label «Social Responsibility» wurde lanciert. Es steht 

für Produkte und Dienstleistungen, welche von Menschen 

mit einer Beeinträchtigung hergestellt und erbracht werden. 

Mit dem Label soll die Übernahme der gesellschaftlichen 

Verantwortung zum Ausdruck gebracht werden. Die Web

site www.socialresponsibility.ch ist online. Im Onlineshop 

www.vebo-shop.ch findet man mittlerweile ein breites 

Angebot an Eigenprodukten. Für die Fach- und Führungs-

kräfte wurde ein zeitgemässes Lohnsystem entwickelt und 

eingeführt.

Aussergewöhnliche Ereignisse

Die Corona-Pandemie forderte ungewohnte Massnahmen 

und Einschränkungen. Mehr als 500 Mitarbeitende blieben 

in der ersten Lockdown-Phase der Arbeit fern, weil sie zur 

Risikogruppe gehören, wegen eines Verdachts auf eine 

Infektion, aus Angst vor einer Infektion und deren Folgen 

oder weil sie in einem Wohnheim bleiben mussten.

Zukunftsaussichten

Die VEBO wird auch in Zukunft die Anforderungen unserer  

7 Interessengruppen ausgewogen erfüllen müssen, um 

ihren Zweck – die Förderung der Eingliederung von Men-

schen mit Beeinträchtigung – erfüllen zu können. Dazu 

muss jedes Jahr ein beträchtlicher Teil der wegfallenden 

Aufträge durch neue ersetzt werden. Dies erfordert von  

den Führungsverantwortlichen ein hohes Mass an Innova

tionsbereitschaft und Kreativität.

Jahresabschluss 2020

Auch das vergangene Jahr brachte keine Verschnaufpause.  

In einem Umfeld, in dem der Arbeitsmarkt durch die Corona- 

Krise geprägt war, nahm die VEBO die Herausforderung an, 

als Zulieferer erfolgreich zu bestehen. Dank dem ausge-

zeichneten VEBO Spirit ist es erneut gelungen, ganzjährig 

für eine volle Auslastung der Werkstätten zu sorgen. Auch 

die Kisag AG kann auf ein erfreuliches Jahr zurückblicken. 

Der Jahresumsatz der VEBO nahm um 5 % gegenüber dem 

Vorjahr ab. Im Aufwand konnten 3 % des Jahresumsatzes 

gegenüber dem Vorjahr eingespart werden. Dadurch konn-

te der Betriebsverlust auf 2 % des Jahresumsatzes begrenzt 

werden.

Martin Plüss

Präsident des Verwaltungsrates

Lagebericht 
des Präsidenten
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Neubau VEBO Solothurn

Das Projekt «VEBO Soleure» zur Zusammenlegung der 

Standorte in Zuchwil und Langendorf, welche an ihre  

Kapazitätsgrenze gestossen sind, wurde in die Planungs-

phase genommen. Auch die Kisag AG ist Teil des Projekts. 

Unter www.vebo-solothurn.ch kann man aktuelle Informa-

tionen zum Projektstand entnehmen. Im November 2020 

wurde das Baugesuch eingereicht. Der Bau in Solothurn 

soll ab Oktober 2022 bezogen werden.

VEBO Pensionskasse

Die VEBO Pensionskasse erzielte im Anlagejahr 2020 eine 

Performance von 2,17 %. Diese positive Entwicklung war 

nach dem ersten Lockdown im Frühling, nachdem der 

Deckungsgrad um 10 % eingebrochen war, nicht erwartet 

worden. Der Deckungsgrad stieg vor allem wegen der 

Performance der Anlagen von 120,03 % auf 121,4 %. Der 

Umwandlungssatz sinkt jährlich bis ins Jahr 2023 um 0,1 % 

auf 5,4 %. 2020 betrug er 5,7 %.

Kisag AG

Der neue CEO, Philipp Schwander, ist bereits ein Jahr im 

Amt und präsentiert ein erfolgreiches Ergebnis. Die Kisag AG 

konnte trotz zweimaligem Lockdown der Restaurants einen 

positiven Abschluss erreichen.

IG pro VEBO

Im Jahr 2020 durften wir erneut auf die volle Unterstützung 

unserer IG pro VEBO zählen. An einer Vorstandssitzung 

wurden aktuelle Fragen und Anliegen aus dem Sozialbe-

reich vorgestellt und diskutiert. Infolge Corona wurden eine 

zweite Vorstandssitzung und die Generalversammlung im 

Herbst abgesagt.

Dank der IG pro VEBO können wir in normalen Jahren die 

für die VEBO so wichtigen Kontakte zu Politik und Behör-

den sicherstellen und pflegen. Wir danken den Mitgliedern 

der IG pro VEBO und ihrem Präsidenten Philipp Hadorn 

herzlich für ihre wertvolle Arbeit und ihr grosses Interesse 

an der VEBO. 

Genossenschaft

Die für den 4. Mai geplante Generalversammlung wurde 

zuerst auf den 24. August verschoben und anschliessend 

durch eine schriftliche Abstimmung ersetzt. Alle Anträge des 

Verwaltungsrates wurden mit grossem Mehr angenommen.

Dank

Das Jahr 2020 war geprägt durch die Corona-Pandemie. 

Die in rascher Folge erlassenen Vorschriften des Bundes 

und des Kantons Solothurn mussten zusammen mit eige-

nen Massnahmen lückenlos umgesetzt werden.

Der Verwaltungsrat dankt allen Mitarbeitenden und Füh-

rungsverantwortlichen für ihre vorbildliche Leistung und  

ihr vorbildliches Verhalten in dieser anspruchsvollen Zeit.

Zum guten Gelingen haben auch alle unsere wichtigsten 

Interessengruppen beigetragen. Es sind dies die Angehö-

rigen und die gesetzlichen Vertreter, unsere Kunden der 

industriellen und gewerblichen Produktion und der Produk-

te zur Förderung der Eingliederung, die Mitarbeitenden mit 

und ohne Beeinträchtigungen und viele Persönlichkeiten 

aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft. Ihnen allen dankt 

der Verwaltungsrat herzlich für ihr Engagement und die 

erbrachten Leistungen.

«Das Jahr 2020 
war geprägt durch 
guten Mut unserer 
Mitarbeitenden 
in der Corona-
Pandemie.»
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Entwicklung der VEBO Genossenschaft

Die Corona-Pandemie hat 2020 unsere Arbeit stark beein-

flusst. Insbesondere in den Monaten der 1.Welle brach die 

Auftragslage in den Betrieben unvorbereitet und stark ein. 

Über 500 Mitarbeitende und Bewohnende mussten zu Hause 

bzw. in den VEBO Wohngruppen bleiben, da sie zu den 

Risikopersonen gehörten, COVID-19 Symptome aufwiesen, 

oder auch aus Angst vor einer Ansteckung. Um den nötigen 

Abstand zu gewährleisten, wurden unkonventionell grosse 

Sitzungszimmer und die Turnhalle als Produktions- und 

Tagesstrukturräume umgenutzt. Rasch und mit vereinten 

Kräften, einem grossen Engagement und Innovationsgeist 

wurden Ersatzangebote wie Take-away oder Lieferdienst 

aufgebaut. Trotz der Pandemie stand die VEBO nicht still.  

Mit der geplanten Zusammenlegung der 3 VEBO Betriebe  

Zuchwil 1, Solutions Zuchwil und Langendorf entsteht 

der neue Standort VEBO Solothurn. Pünktlich konnte im 

Dezember das Baugesuch eingereicht und damit ein wich-

tiger Meilenstein erreicht werden. Im November fiel der 

Startschuss zum Projekt «Organisationsentwicklung VEBO 

2021». Ziel ist es, die Organisationsstrukturen der Strategie 

anzugleichen. Die produzierenden Betriebe (Werkstätten) 

bilden den neuen Geschäftsbereich «Produktion & Dienst-

leistungen». Der Geschäftsbereich «Wohnen & Tagesstät-

ten» besteht neu aus zwei Teilbereichen. Die Disziplinen 

Personal, Marketing & Kommunikation, IT und Infrastruktur 

wurden als professionelle Dienstleister auf- bzw. weiter aus- 

gebaut. Alle zwei Jahre erheben wir mit einem externen 

Umfrageinstitut die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden 

und Bewohnenden sowie unserer Fach- und Führungskräfte. 

Die Zufriedenheit ist bei allen Angehörigen der VEBO trotz 

des belastenden Einflusses der COVID-Pandemie auf einem 

sehr erfreulichen Niveau. Auf den traditionellen Betriebsaus-

flug wurde nicht verzichtet, jedoch aufgrund der Schutz-

massnahmen in kleinen Gruppen durchgeführt, was aber 

von vielen Mitarbeitenden als willkommene Alternative zum 

Grossausflug geschätzt wurde. Auch in diesem Jahr schlos-

sen diverse Fachkräfte ihre Ausbildung zur/m Sozialpädago-

gin/-en, Arbeitsagogin/-en erfolgreich ab und sichern so die 

zeitgemässe Fachkompetenz unserer Förderleistung.

Entwicklung der Geschäftsbereiche 
(Produkte & Angebote)

Produktion & Dienstleistungen, Gastronomie

Mittels «Wertschätzung durch Wertschöpfung» arbeiten 

unsere Mitarbeitenden nach ihren Möglichkeiten und Nei-

gungen an sinnstiftenden Tätigkeiten mit grösstmöglicher 

Selbständigkeit. Im Zuge der Umsetzung unserer Strategie 

entstanden neue, innovative Dienstleistungsangebote und 

Produkte. «Pendix» ist ein Werkzeughalter, welcher neu  

als Eigenprodukt weltweit vertrieben wird. Neu können  

Unterlagen in Papierform wie Architekturpläne, Anleitungen, 

Dokumentationen etc. professionell digitalisiert werden.  

In unseren Kreativateliers entstanden zahlreiche Deko- und 

Geschenkartikel, welche über unseren Onlineshop oder  

den Laden Heimart vertrieben werden. Als kompetenter 

Produktionspartner hat die VEBO die KSF Kartonage der  

Firma Glanzmann und der Firma Bourquin übernommen 

und arbeitet mit fixer, begleiteter Aussenarbeitsgruppe beim  

Kundenbetrieb vor Ort. Mit einer neuen Kooperation steigt  

VEBO in den Solarmarkt ein und wird dazu das alte Firmen- 

gebäude in Olten temporär in Betrieb nehmen. Trotz Laden- 

schliessung in der Gärtnerei ab Mitte März bis Anfang Mai 

konnten die Pflanzenverkäufe durch den innert 48 Stunden 

eingerichteten Bestell- und Lieferservice stabil gehalten 

werden. Neue Eigenproduktekreationen (Food/Non-Food) 

konnten erfolgreich als Kunden- und Mitarbeitergeschenke 

bei externen Kunden verkauft werden. Im Bereich Packing 

wurde mit der Anschaffung einer Shrink-Wrap-Maschine  

in neue Technologien investiert. Mit dem neuen Dampf- 

Sleeve-Prozess können neu Kunden im Bereich Getränke-

verpackungen beliefert werden. Auch für den Geschäfts-

bereich Gastronomie war es ein herausforderndes Jahr. Ein 

substanzieller Rückgang der Verpflegungseinheiten konnte 

nur teilweise abgefedert werden durch Abholservice, neue 

Produkte und temporäre Kurzarbeit.

Marc Eggimann

Direktor der VEBO Genossenschaft

Lagebericht 
des Direktors
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Wohnen und Tagesstätten

Neben den traditionellen Wohnformen mit eher engerer 

Begleitung und Betreuung bietet die VEBO ein breites Spek- 

trum an verschiedenen Wohn- und Betreuungsformen im 

gesamten Kanton an. Diese Angebote werden stetig weiter- 

entwickelt und an die Bedürfnisse unserer Bewohnenden 

angepasst. Im Geschäftsbereich Wohnen und Tagesstätten  

war das Jahr 2020 stark geprägt von den Folgen der Pande- 

mie. Innert weniger Tage mussten in der ersten Welle tem-

poräre Tagesstrukturen für unsere Bewohnenden aufgebaut 

werden, welche zur Risikogruppe gehören, Verdachtsfälle 

waren oder aus Angst nicht mehr zur Arbeit gehen konnten. 

Pandemie-bedingte Personalausfälle konnten mit Mehrar-

beit und gegenseitiger Aushilfe über die Wohnteams hinaus 

abgedeckt werden. Als Anschlussangebot mit hoher Durch-

gängigkeit für das Arbeiten in einer Werkstätte wurde an 

den Standorten Grenchen, Olten und Breitenbach mit dem 

Aufbau zusätzlicher Tagesstättenplätze gestartet.

Berufliche Integration (Ausbildung, Abklärung,  

Stellenvermittlung, Job Coaching)

Trotz Pandemie blieb die Nachfrage hoch, mit durch-

schnittlich über 200 besetzten Plätzen für IV-Massnahmen  

und 107 Lehrstellen in über 20 Berufsfeldern über alle  

3 Niveaustufen (EFZ, EBA, PrA). Erfreulich ist, dass für eine 

grosse Mehrheit der Lehrabgänger/-innen eine geeignete 

Anschlusslösung gefunden werden konnte. Im Bereich Ab-

klärung und Training konnte mit über 60 Plätzen wiederum 

eine sehr gute Auslastung erreicht werden. Total 370 ver-

fügte Massnahmen, 200 Praktikumswochen im allgemeinen 

Arbeitsmarkt und 24 Vermittlungen. Wir sind stolz auf die 

in der jährlichen Evaluation über alle unsere Angebote und 

Bereiche hinweg wiederum sehr gut beurteilte Zusammen-

arbeit mit den kantonalen IV-Stellen.

Ausblick & Fokusthemen 2021

Die VEBO verfolgt eine rollende Strategieumsetzung, und 

so arbeiten wir über mehrere Jahre an unseren langfristigen 

Fokusthemen. Aktuell verfolgen wir folgende Aktivitäten 

und Projekte in den 5 Fokusthemenfeldern:

•�	Inklusion

	 Exzellenz in der Erfüllung unserer Mission «Förderung der 

Eingliederung von Menschen mit Beeinträchtigung»: hohe 

Zufriedenheit von Mitarbeitenden und Bewohnenden in 

allen Bereichen der VEBO. Maximale Selbstbestimmung, 

Teilhabe und Förderung. Integration in die offene Wirt-

schaft und Gesellschaft. Reguläre Neuwahlen für unseren 

VEBO Mitbestimmungsrat. Unser Motto ist «Wertschät-

zung durch Wertschöpfung».

•�	Steigerung der Unabhängigkeit und Entlastung  

der öffentlichen Hand

	 Durch Steigerung der eigenen Wertschöpfung mittels  

hoher Effizienz und Wirtschaftlichkeit sowie neuen, 

innovativen Eigenprodukten und Dienstleistungsmodel-

len reduzieren wir das Tarifrisiko. «Echte Arbeit – echte 

Inklusion»: wir schaffen Arbeitsplätze mit attraktiven, 

abwechslungsreichen Aufgaben und wettbewerbsfähigen 

Aufträgen. Damit ebnet die VEBO den Übertritt in den 

offenen Arbeitsmarkt.

•�	Angebote (weiter-)entwickeln

	 Alles aus einer Hand – die VEBO ist die «Production 

Cloud» für unsere industriellen Kunden und bietet eine 

maximale Abdeckung der Wertschöpfungskette. Konti-

nuierliche Weiterentwicklung unseres breiten Wohn- und 

Tagesstättenangebots sowie unserer Bildungsangebote. 

Bedürfnisorientierter Auf- und Ausbau ambulanter Ange-

bote in den Bereichen Arbeit, Wohnen und Ausbildung.

•�	«Wir sind die VEBO»

	 Unser wertvollstes Gut sind unsere Mitarbeitenden. Unser 

Ziel ist deshalb eine hohe Zufriedenheit unserer Mitar- 

beitenden, Bewohnenden und Teilnehmenden mit Beein-

trächtigung und unserer Fach- und Führungskräfte. Jede 

und jeder VEBO Angehörige soll sich mit dem Unterneh-

men und seiner Rolle identifizieren können.

•�	Organisationsentwicklung

	 Weiterführung der initiierten Standortentwicklungsprojek-

te in Solothurn, Oensingen, Breitenbach und Matzen- 

dorf. Umsetzung der im November 2020 gestarteten Or-

ganisationsentwicklung «VEBO 2021». Bereichsstrategien 

sichern die bedürfnisorientierte Weiterentwicklung der 

Betriebe und Standorte. Die konsolidierte ICT-Landschaft 

und ein neues ERP sichern uns den Stand der Technik.

Dank

Es erfüllt mich mit grossem Stolz, zu erleben, mit welchem 

ausdauernden Engagement und mit welcher unermüd-

lichen Einsatzfreude die mit der Pandemie verbundenen 

Massnahmen und Einschränkungen getragen werden. Die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VEBO haben eindrück-

lich bewiesen, dass wir gemeinsam auch grosse Krisen 

meistern können. Dafür gratuliere und danke ich allen 

herzlich. 

Unseren Partnern danke ich für die jederzeit gute und 

konstruktive Zusammenarbeit und das der VEBO entgegen-

gebrachte Vertrauen.



«Ich bin Allroun-
derin und helfe 
überall da, wo Not 
an der Frau ist.»

Sibylle Baschnagel

VEBO Langendorf, Restaurant
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in TCHF 31.12.2020 % 31.12.2019 % Veränderung

AKTIVEN

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 21 950 20 20 901 21 1 049

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7 254 7 7 630 8 –376

Sonstige kurzfristige Forderungen 156 0 496 0 –340

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 7 901 7 6 392 6 1 509

Aktive Rechnungsabgrenzung 1 997 2 2 000 2 –3

Umlaufvermögen 39 258 36 37 419 37 1 839

Sachanlagen 50 302 47 48 312 47 1 990

Finanzanlagen 18 104 17 15 863 16 2 241

Anlagevermögen 68 406 64 64 175 63 4 231

Total Aktiven 107 664 100 101 594 100 6 070

PASSIVEN

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 22 290 21 15 258 15 7 032

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2 627 2 1 565 2 1 062

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 2 164 2 2 054 2 110

Passive Rechnungsabgrenzung 2 649 3 3 348 3 –699

Kurzfristige Verbindlichkeiten 29 730 28 22 225 22 7 505

Langfristige Finanzverbindlichkeiten 15 350 14 15 200 15 150

Langfristige Rückstellungen 917 1 875 1 42

Langfristige Verbindlichkeiten 16 267 15 16 075 16 192

Rücklage für bauliche Erneuerungen 9 048 9 10 660 10 –1 612

Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten 0 0 601 1 –601

Personalfürsorgefonds VEBO 279 0 282 0 –3

Zweckgebundene Spenden/Legate 310 0 300 0 10

Fondskapital 9 637 9 11 843 11 –2 206

Genossenschaftskapital 1 135 1 1 135 1 0

Kapitalreserven 53 343 49 53 343 53 0

Gewinnreserven –2 448 –2 –3 027 –3 579

Organisationskapital 52 030 48 51 451 51 579

Total Passiven 107 664 100 101 594 100 6 070

Konsolidierte Bilanz 
nach Swiss GAAP FER
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in TCHF 2020 % 2019 % Veränderung

Ertrag Integrationsmassnahmen 1 342 2 1 334 2 8

Ertrag Berufliche Massnahmen 7 289 9 7 231 9 58

Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 33 754 42 37 689 44 –3 935

Ertrag Wohnen 10 921 14 11 146 13 –225

Ertrag Tagesstätten 603 1 510 1 93

Ertrag Gastronomie 2 482 3 3 313 4 –831

Ertrag Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration 278 0 283 0 –5

Ertrag Berufswahljahr 342 0 392 0 –50

Leistungen IVSE Kanton Solothurn 13 944 17 13 876 16 68

Leistungen IVSE andere Kantone 9 147 12 9 203 11 –56

Spenden und Legate 80 0 151 0 –71

Betriebsertrag 80 182 100 85 128 100 –4 946

Personalaufwand 53 125 66 54 025 63 –900

Waren- und Materialaufwand 10 601 13 12 497 15 –1 896

Übriger Sachaufwand 11 681 15 13 177 16 –1 496

Abschreibungen 4 888 6 4 555 5 333

Betriebsaufwand 80 295 100 84 254 99 –3 959

Betriebsergebnis –113 0 874 1 –987

Finanzergebnis 398 1 2 005 3 –1 607

Mietzinsertrag 130 0 176 0 –46

Ausserordentlicher und Periodenfremder Erfolg 216 0 14 0 202

Steuern –185 0 96 0 –281

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals 446 1 3 165 4 –2 719

Entnahmen aus Personalfürsorgefonds 3 0 3 0 0

Zuweisungen an Rücklage für bauliche Erneuerungen –450 –1 –420 0 –30

Entnahmen aus Rücklage für bauliche Erneuerungen 2 062 3 857 0 1 205

Zuweisungen an Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten 0 0 –275 0 275

Entnahmen aus Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten 601 1 0 0 601

Zuweisungen an zweckgebundene Spenden/Legate –48 0 –130 0 82

Entnahmen aus zweckgebundenen Spenden/Legaten 38 0 53 0 –15

Veränderung des Fondskapitals 2 206 3 88 0 2 118

Zuweisung Spenden an Sachanlagen –11 0 –14 0 3

Verwendung Erneuerungsfonds für Sanierungen –2 062 –3 –857 –1 –1 205

Zuweisungen an Sachanlagen –2 073 –3 –871 –1 –1 202

Jahresergebnis			   579 1 2 382 3 –1 803

Konsolidierte Betriebsrechnung
nach Swiss GAAP FER
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Weitere Angaben zur konsolidierten 
Jahresrechnung 2020

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze

Die Rechnungslegung erfolgt in Übereinstimmung mit  

den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss  

GAAP FER), insbesondere dem Standard 21 für Non-Profit-

Organisationen, und vermittelt ein den tatsächlichen 

Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- 

und Ertragslage (true and fair view). Die Vorschriften des 

Schweizerischen Obligationenrechtes (OR) sind ebenfalls 

eingehalten. Für die VEBO Genossenschaft sind zudem  

die Bestimmungen zur Rechnungslegung für soziale und 

kantonal beauftragte sonderpädagogische Einrichtungen 

des Kantons Solothurn sowie Bedingungen des Leistungs-

vertrages des Kantons Solothurn und der Interkantonalen 

Vereinbarung für soziale Einrichtungen (IVSE) verpflichtend.

Konsolidierungskreis

Die Konsolidierung umfasst folgende Gesellschaften:

VEBO Genossenschaft

Werkhofstrasse 8 

4702 Oensingen

Kisag AG

Bahnhofstrasse 3

4512 Bellach 

Die Kisag AG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft 

der VEBO Genossenschaft seit 01.01.2017. 

Konsolidierungsverfahren

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt grundsätzlich nach der 

Buchwertmethode. Für die Erstellung der konsolidierten

Jahresrechnung wird eine Überleitungsrechnung von den 

Einzelabschlüssen zu den einheitlichen Bilanzierungs- und 

Bewertungsrichtlinien der konsolidierten Jahresrechnung 

vorgenommen. 

Der Goodwill wurde direkt mit dem Eigenkapital verrechnet.

Die Genossenschafterinnen und Genossenschafter haben 

die Gelegenheit, die Jahresrechnungen mit Anhang an 

der Werkhofstrasse 8 in Oensingen einzusehen. Falls Sie 

Einblick in die Jahresrechnung wünschen, bitten wir Sie um 

Vereinbarung eines Termins per E-Mail (mail@vebo.ch) oder 

telefonisch (+41 62 388 35 35).
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«Ich bügle sehr 
gerne – am liebs-
ten die Hemden 
des Direktors.»

Walter Egloff

VEBO Produktion Oensingen, Wäscherei
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Organe der 
Genossenschaft

Verwaltungsrat

(gewählt bis GV 2023)

Präsident

Martin Plüss, Balsthal

Mitglieder

Peter Caccivio, Derendingen

Cornelia Dippon, Oensingen

Adrian Fröhlich, Dr. med., Langendorf

Dieter Künzli, Dr., Breitenbach

Aloysia Sieber-Rittiner, Langendorf

Revisionsstelle

BDO AG, Olten

Direktion

Marc Eggimann

Werkhofstrasse 8

4702 Oensingen

T +41 62 388 35 35

VEBO in Kürze

Gründung

1964 als Verein Eingliederungsstätte für Behinderte,  

Oensingen (VEBO); 1975 erfolgt die Umwandlung  

in die Genossenschaft VEBO – Solothurnische Ein

gliederungsstätte für Behinderte Oensingen; 2009 erfolgt 

die Namensänderung in VEBO Genossenschaft

Trägerschaft

1547 Gemeinden, Private und Firmen als  

Genossenschafter

Mitarbeitende per 31.12.2020

Total 1799, davon 1417 vorwiegend Mehrfach- 

behinderte und 382 nichtbehinderte Führungs

verantwortliche und Spezialisten

Produkte zur Förderung 
der Eingliederung per 31.12.2020

Integrationsmassnahmen  
(inklusive Frühintervention) (IVG)

29 Plätze für Integrationsmassnahmen

Berufliche Integration (IVG)

143 Berufsausbildungsplätze

Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration AMI

28 Plätze

Werkstätten (IFEG)

937 Arbeitsplätze

Wohnen (IFEG)

198 Plätze

Tagesstätten (IFEG)

29 Plätze

Total 

1364 Plätze

Organe der Genossenschaft 
und VEBO in Kürze
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Konsolidierter Ertrag 2020 – CHF 80 Mio.

Ertrag industrielle und gewerbliche Produktion

  CHF 36 Mio.

Ertrag Produkte zur Förderung der Eingliederung

  CHF 44 Mio.*

Übriger Ertrag

  CHF 0 Mio.

* �Integrationsmassnahmen 1,3 Mio. 

Berufliche Massnahmen 7,6 Mio. 

Werkstätten (IFEG) 23,1 Mio. 

AMI 0,3 Mio. 

Wohnen 11,1 Mio. 

Tagesstätten 0,5 Mio.

Produkte zur Förderung der Eingliederung IV 
(Invalidenversicherungsgesetz)

Produkte zur Förderung der Eingliederung IFEG 
(Bundesgesetz über die Institutionen zur Förderung der Eingliederung von invaliden Personen)

Berufliche Integration (Anzahl Plätze)
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  Tel. +41 62 387 95 25 

Fax +41 62 387 95 35 
www.bdo.ch  

BDO AG 
Solothurnerstrasse 74 
4600 Olten 
 

 

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 
 

 

BERICHT DES UNABHÄNGIGEN ABSCHLUSSPRÜFERS ZUM VERDICHTETEN KONSOLIDIERTEN ABSCHLUSS 
An die Generalversammlung der VEBO Genossenschaft  

Der auf den Seiten 10 bis 12 abgebildete verdichtete konsolidierte Abschluss – bestehend aus der 
verdichteten Bilanz zum 31. Dezember 2020, der verdichteten Erfolgsrechnung für das an diesem 
Stichtag endende Geschäftsjahr sowie den damit zusammenhängenden Angaben – ist abgeleitet von 
dem geprüften konsolidierten Abschluss der VEBO Genossenschaft für das am 31. Dezember 2020 en-
dende Geschäftsjahr. Wir haben in unserem Bericht vom 8. März 2021 ein nicht modifiziertes Prü-
fungsurteil zu jenem konsolidierten Abschluss abgegeben. 

Der verdichtete konsolidierte Abschluss enthält nicht alle Abschlussangaben, die nach Swiss GAAP 
FER und nach dem schweizerischen Obligationenrecht erforderlich sind. Daher ist das Lesen des ver-
dichteten konsolidierten Abschlusses kein Ersatz für das Lesen des geprüften konsolidierten Ab-
schlusses der VEBO Genossenschaft. 

Verantwortung der Verwaltung für den verdichteten konsolidierten Abschluss 
Die Verwaltung ist verantwortlich für die Aufstellung einer Verdichtung des geprüften konsolidierten 
Abschlusses in Übereinstimmung mit den von der Verwaltung festgelegten Kriterien. 

Verantwortung des Abschlussprüfers 
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prüfungshandlungen, die in Übereinstimmung mit 
dem Schweizer Prüfungsstandard (PS) 810 «Auftrag zur Erteilung eines Vermerks zu einem verdich-
teten Abschluss» durchgeführt wurden, ein Prüfungsurteil zu dem verdichteten konsolidierten Ab-
schluss abzugeben. 

Prüfungsurteil 
Nach unserer Beurteilung steht der verdichtete konsolidierte Abschluss, der von dem geprüften Ab-
schluss der VEBO Genossenschaft für das am 31. Dezember 2020 endende Geschäftsjahr abgeleitet 
ist, in Übereinstimmung mit den von der Verwaltung festgelegten Kriterien in allen wesentlichen Be-
langen mit jenem konsolidierten Abschluss in Einklang. 

Olten, 8. März 2021 

BDO AG 

 
Michael Preiss 
  
 
Zugelassener Revisionsexperte 

Julian Theus 
  
Leitender Revisor 
Zugelassener Revisionsexperte 

 
 
 

Beilagen 
Verdichteter Abschluss 
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Bericht zur 
Jahresrechnung 2020
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«Hier in der VEBO 
habe ich den Raum, 
meine Talente 
zu entdecken.»

Esther Affolter

VEBO Solutions Zuchwil, Kreativ
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Spenden im Gedenken an Verstorbene 2020

Affolter-Christ Franziska sel., Oberkulm

Bur Hermann sel., Herbetswil

Jeker Daniel sel., Dulliken

Rothenbühler Kurt sel., Welschenrohr

Spenden 2020

Ackermann Primus, Oensingen

Advantis Versicherungsberatung AG, Zürich

Aerni Rosmarie, Zuchwil

Affolter Walter, Kriegstetten

Affolter-Enz Werner, Lüsslingen

Affolter-Ramser Marianne und Ulrich, Schnottwil

Allemann Cécile, Ramiswil

Allemann Erich, Zürich

Allemann Urs, Aarburg

Allemann Urs, Welschenrohr

Altermatt Leisibach Helena, Solothurn

Anderegg Hélène und Rudolf, Derendingen

Andreoli-Küpfer Elisabeth und Guido, Gretzenbach

Annaheim Peter, Egerkingen

Aubele Helena Maria, Merenschwand

Auer Rita und Heinz, Bottmingen

Bader Hubert Oelfeuerungen, Holderbank

Bader Lotti und Urs, Luterbach

Bader-Jäggi Monika und Markus, Mümliswil

Barmettler Josef, Walterswil

Baumann Verena und Philipp, Dulliken

Berger Bernhard, Olten

Bernasconi Peter, Balsthal

Bertele Magdalena, Flüh

Bloch Daniel, Egerkingen

Bloch Helene, Solothurn

Boillat Esther und Paul, Bellach

Borer Christophe Andre, Rheinfelden

Borer Theo, Mümliswil

Bridevaux Heidi und Edgar, Lohn-Ammannsegg

Bugmann Daniel, Genf

Bumann-Zurbuchen Lilian, Safnern

Bürgi Madeleine und Urs, Kestenholz

Burkhalter Karl, Lommiswil

Burri Rolf, Grenchen

Büschi Dora und Kurt, Selzach

Buser Hans, Erlinsbach

Bussmann Astrid, Nüniken

Bütschli Christine, Hägendorf

Büttler Robert Martinus, Recherswil

Buzzi Bernhard Heinrich, Lohn-Ammannsegg

Caklec Zeljko, Olten

Caldana Albert, Wöschnau

Caldana Attilio, Winznau

Colpi Agnes, Trimbach

Dagon Iris, Solothurn

Dietrich Pia und Walter, Grenchen

Dollinger Willi, Neuendorf

Dubach-Schor Susanne und Heinz, Deitingen

Dürig-Fahrni Jane, Bern

Eggli Thusnelda, Gossliwil

Eichenberger Heidi, Wangen bei Olten

Einwohnergemeinde Hofstetten-Flüh

Einwohnergemeinde Recherswil

Eppler Asuka, Wangen bei Olten

Eppler Philipp, Wangen bei Olten

Erni Michael, Dulliken

Binz Evelyne, Riedholz

Fluri Margrit und Ernst, Fulenbach

Flury Sutter Barbara, Wangen an der Aare

Frey Lucia, Dulliken

Gerber Annagret, Halten

Gerber Bärbel, Halten

Giger-Köppel Gabi und Roland, Olten

Gläser Willi, Baden

Glutz Salesia, Hägendorf

Graf Eva, Luterbach

Grunder Beatrice, Locarno

Gschwind Horst, Dulliken

Guggenbühl Heidi Erna, Dr., Grenchen

Güggi Anton Paul, Meggen

Günter Elisabeth, Grenchen

Hagenbuch-Diriwächter Kurt, Breitenbach

Häner Gerhard, Zullwil

Hänggi Erich, Solothurn

Hänsli Trudy, Eppenberg

Heidelberger Heidi, Wohlenschwil

Heldstab Alfred, Balsthal

Henzi Gertrud, Zuchwil

Henzi Margret, Zuchwil

Heri-Jäggi Anna Maria, Lohn-Ammannsegg

Hess Adolf und Madeleine, Rüttenen

Hintermann Sandra, Gunzgen

Huber Werner, Rickenbach

Hunziker Martin, Bätterkinden

Hürzeler-Weiss Rene, Solothurn

Inäbnit-Siegrist Walter, Halten

Jäggi Amiet Verena, Solothurn

Jäggi Annamarie, Niederönz

Jäggi Hans Rudolf, Fulenbach

Jäggi-Hofer Markus, Recherswil

Jeger Heinz Otto, Breitenbach

Jeker Margrit und Peter, Langendorf

Kamber Marie und Linus, Mümliswil

Keiser A., Langendorf

Keiser Rita, Buchs

Keller Markus, Rickenbach

Keusch Arthur, Gränichen

Kirchgemeinde Messen

Kissling Wilhelm, Wangen bei Olten

Künzli Esther und Dieter, Dr. sc. tech., Breitenbach

Lanz Agatha und Max, Däniken

Lehmann Jürg, Stüsslingen

Lehmann Marie Anna, Trimbach

Leibundgut Roger, Solothurn

Lorenzi Marie, Derendingen

Lüthi Heinrich, Balsthal

Lüthy Anna und Paul, Solothurn

Lutz Franz Josef, Trimbach

Margarone Vjekoslava Cehko, Zuchwil

Herzlichen Dank
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von Wartburg Esther, Olten

Wagner AG, Kirchberg

Wahlen Alfred, Riedholz

Waltenspühl-Cotting Edith, Erlinsbach

Weisskopf Astrid, Günsberg

Widmer Verena und Erich, Gunzgen

Widmer Verena und Urs, Rombach

Winistörfer-Bloch Ursula, Balsthal

Wittmer Beatrice, Oensingen

Wittmer Gottlieb Joseph, Oensingen

Wittmer-Meder Elisabeth und Rudolf, Erlinsbach

Zahradnik Rainer, Balsthal

Zehnder Marguerite, Schnottwil

Zimmerli Yvonne, Oftringen

Zweckgebundene Spenden 2020

AEK Elektro AG, Solothurn

CSP AG, St. Gallen

EnviroChemie AG, Eschenbach SG

Gubler Garage AG, Lostorf

Linus und Gustav Jeker-Stiftung, Röschenz

Lutz Melina, Breitenbach

Ronal-Stiftung, Härkingen

Anteilscheine 2020

Bieri Gisela, Oberbipp

Borer Mario, Grindel

Comax Signaltechnik AG, Laupersdorf

Dörfliger Carmen, Fulenbach

Finanzverwaltung Niederbipp

Fischer Martin Eduard, Olten

Gasche Jacqueline, Gerlafingen

Gasser Otto, Biberist

Guggisberg Kurt, Aarwangen

Henzmann Gisela, Olten

Hofer Beatrice, Gerlafingen

Jabil Switzerland Manufacturing GmbH, Hägendorf

Jost Werner, Biberist

Lüthi Roland, Wangen an der Aare

Meister Paul, Laupersdorf

Meister Ruth, Laupersdorf

Schierbaum Christina, Zweisimmen

Schmid-Fehlmann Paul, Solothurn

SPR Rechtsanwälte AG, Olten

Stampfli Urs Josef, Deitingen

Standard AG, Birsfelden

Thomann Désirée, Röschenz

Zaugg Georgette Rosalia, Oensingen

Mariotto Gertrud, Derendingen

Marti Helene, Langendorf

Meier Brigitte, Grenchen

Meister Gabriela, Herbetswil

Meister Marie Therese, Mümliswil

Moor Alfred, Aarburg

Mühlemann Immobilien AG, Kirchberg

Mühlethaler Fred, Lengnau

Müller Elsbeth, Riedholz

Müller-Soland Claude, Fulenbach

Nessensohn Eva, Hägendorf

Nussbaumer Christine, Niederönz

Ohnsorg Lina, Deitingen

Perrin Roland, Neuenburg

Plotke Herbert, Dr. jur., Olten

Portmann Doris, Wolfwil

Portmann Suzanne, Lohn-Ammannsegg

Probst Paul Emil, Olten

Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi

Rebholz Rolf, Welschenrohr

Reck Marcel, Niedergösgen

Rellstab Hans Hugo, Zuchwil

Richard Verena und Bruno, Wangen bei Olten

Röösli Rita, Wabern

Rudolf Geiser AG, Langenthal

Rüedy Vreni und Robert, Breitenbach

Ruepp Urs, Solothurn

Rüfenacht Anton, Solothurn

Rutishauser Niklaus, Feldbrunnen

Rütti Georges, Welschenrohr

Saner Emma, Laupersdorf

Schaad Bruno, Laupersdorf

Scheidegger Robert, Oberdorf

Schenker Erich, Wolfwil

Schenker Martha, Boningen

Schmid Erich, Günsberg

Schneiter Otto, Aetingen

Schwaller Barbara und Kurt, Däniken

Schwarzentrub Monika und Peter, Grenchen

Seiler Fritz, Brügglen

Senn Doris, Dornach

SEPAWA Vereinigung, Aesch

Siegenthaler Hans, Düdingen

Spichiger Kurt, Derendingen

Stampfli Kathrin und Louis, Flumenthal

Strausak Jutta und Heinz, Solothurn

Studer Dominik, Egerkingen

Studer Gerhard, Härkingen

Studinger Martin, Dulliken

Suter Viktor, Dietikon

Tschachtli-Scotoni Sonja und Rudolf, Bellach

Ulrich Johanna Paula, Olten

Valiant Bank AG, Bern

Vitelli Peter, Zuchwil

Vogt Edith und German, Grenchen

von Arx Alfons, Oberbuchsiten

von Arx Hanny und Franz, Luterbach

von Arx Martin, Niedergösgen

von Arx Nicole und Cartier Daniel, Gretzenbach

von Rohr Louis, Oensingen



«Ich sorge dafür, 
dass die Montage 
immer picobello 
aufgeräumt ist.»

Sven Yama

VEBO Berufliche Integration, Montage Breitenbach
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Direktion

Marc Eggimann
Direktor

marc.eggimann@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich  
Produktion & Dienstleistungen

Johann Hirschi
Geschäftsbereichsleiter 

johann.hirschi@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

VEBO Breitenbach
Grienackerweg 10 | 4226 Breitenbach 

Désirée Thomann | Geschäftsführerin 

desiree.thomann@vebo.ch 

T +41 61 789 93 93 

VEBO Grenchen
Bielstrasse 77 | 2540 Grenchen

Daniel Ziegler | Geschäftsführer

daniel.ziegler@vebo.ch

T +41 32 654 21 80

VEBO Langendorf
Bellacherstrasse 2 | 4513 Langendorf

Reto Dubach | Geschäftsführer ad.i. 

reto.dubach@vebo.ch 

T +41 32 624 55 20

VEBO Olten
Haslistrasse 30 | 4600 Olten

Alfred Dörfliger | Geschäftsführer

a.doerfliger@vebo-olten.ch

T +41 62 287 69 69

VEBO Produktion Oensingen
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Manfred Bader | Geschäftsführer 

manfred.bader@vebo.ch 

T +41 62 388 35 35

VEBO Solutions Zuchwil
Allmendweg 1 | 4528 Zuchwil

Hanspeter Felber | Geschäftsführer

hanspeter.felber@vebo.ch

T +41 32 686 86 86

VEBO Zuchwil 1
Haselweg 2 | 4528 Zuchwil

Walter Stocker | Geschäftsführer bis 30.04.21 

Hanspeter Felber | Geschäftsführer ab 01.05.21

hanspeter.felber@vebo.ch

T +41 32 686 58 58

VEBO Gärtnerei
Dorfstrasse 33 | 4713 Matzendorf

Pascal Erne | Geschäftsführer

pascal.erne@vebo.ch 

T +41 62 389 20 82

Geschäftsbereich  
Wohnen & Tagesstätten

Martina Neumann
Geschäftsbereichsleiterin 

martina.neumann@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich 
Gastronomie

Stefan Brülhart
Geschäftsbereichsleiter 

stefan.bruelhart@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich 
Berufliche Integration

Sandra Fickel
Geschäftsbereichsleiterin 

sandra.fickel@vebo.ch

T +41 62 388 22 22

Staadackerstrasse 15 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich  
Kaufmännische und Soziale Dienste

Beat Gerber
Geschäftsbereichsleiter

beat.gerber@vebo.ch

T +41 62 388 35 35

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich 
Dienste

Vera Tscharland
Geschäftsbereichsleiterin

vera.tscharland@vebo.ch 

T +41 62 388 35 35 

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Kontakte der 
VEBO Genossenschaft





VEBO Genossenschaft
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen | T +41 62 388 35 35 | mail@vebo.ch | www.vebo.ch


