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Anzahl Vollzeitstellen

Im Jahr 2021 nahm die Zahl der Mitarbeitenden der VEBO 

Genossenschaft um 8 Personen zu. Ende des Jahres arbei-

teten in der Institution 1807 Personen, was 1352 Vollzeit-

stellen entspricht.

Durchführung einer Risikobeurteilung

Die grössten Risiken werden regelmässig stufengerecht 

abgeschätzt und festgelegt.

An der Sitzung vom 22.11.2021 haben der Verwaltungsrat 

und die Direktion die Risiken aus ihrer Sicht abgeschätzt.

Die grössten 2 Risiken sind:

• Der erwartete Fachkräftemangel infolge des Ausscheidens 

der geburtenstarken Jahrgänge.

• Der fortlaufende Trend zur Pensen-Reduktion in den 

Werkstätten durch die Menschen mit Beeinträchtigung. 

Der Leistungsvertrag mit dem Kanton Solothurn sieht vor, 

Vollzeitstellen mit einem fixen Satz zu vergüten. Teil-

zeitstellen verursachen den gleichen Aufwand, sind aber 

nur proportional zum Pensum vergütet.

Bestellungs- und Auftragslage

Die Nachfrage nach Dienstleistungen zur Förderung der 

Eingliederung ist im Vergleich zum Vorjahr etwa konstant 

geblieben.

Seit April 2021 ist der Bestelleingang in der Produktion 

stark angestiegen. Die Wertschöpfung der Produktion ist 

ver glichen mit dem Jahr 2019, vor Corona, fast wieder auf 

dem gleichen Niveau, trotz dem zweiten Coronajahr 2021.

Forschungs- und Entwicklungstätigkeit

In der Organisationsentwicklung waren 3 Themen ent-

scheidungsreif:

• Erstens wurde eine Geschäftsleitung, bestehend aus  

8 Personen, installiert. Ziel ist es, die Managementent-

scheide auf mehrere Schultern abzustützen.

• Zweitens wurde beschlossen, auf die Steuerbefreiung  

der VEBO Produktion zu verzichten. Dies wird als Schritt 

von der Institution zum normalen Unternehmen verstan-

den, welches gleich lange Spiesse am Markt haben soll. 

Unser Motto «Wertschätzung durch Wertschöpfung» ver-

stehen wir als Inklusion durch einen vollwertigen Arbeit-

geber anstelle einer «geschützten Werkstätte».

• Drittens wurde das Leitbild VEBO überarbeitet. Die Vision 

heisst neu: 

«Wir erhalten unser stabiles Fundament und schaffen mit 

mutigem Vorangehen neue Perspektiven. Von der Insti-

tution mit geschützten Werkstätten und Wohnheimen 

zum modernen und wettbewerbsfähigen Unternehmen 

der beruflichen und sozialen Inklusion.»

Aussergewöhnliche Ereignisse

Im Herbst 2021 musste das repetitive Testen wegen 

 COVID-19 eingeführt werden.

Zukunftsaussichten

Nachdem wir ohne Covid-Kredit durch die Pandemie 

gekommen sind, sind wir guten Mutes mit der anziehenden 

Konjunktur, unserer guten Auftragslage und der Aussicht 

auf längerfristige Aufträge mit guter Marge.

Jahresabschluss 2021

Mit einem leichten Verlust von –783 kFr. starten wir in eine 

bessere Zukunft.

Martin Plüss

Präsident des Verwaltungsrates

Lagebericht 
des Präsidenten
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Neubau VEBO Produktion Solothurn

Am Freitag, 22. Oktober 2021 erfolgte der Spatenstich zum 

Neubau, obwohl noch ein Einsprecher bis zum Bundes-

gericht weitergezogen hat. Wir haben das Risiko als gering 

eingeschätzt und mit dem Neubau begonnen. Kurz darauf 

erhielten wir Kenntnis, dass das Bundesgericht mit Nicht-

eintreten auf die Einsprache entschieden hat. Geplant ist 

der Bezug im Oktober 2023.

Neubau VEBO Produktion Oensingen 

Die Planungsphase wurde gestartet und beginnt mit einem 

Gestaltungsplan auf einem Grundstück westlich der Dün-

nern.

VEBO Pensionskasse

Die VEBO Pensionskasse erzielte im Anlagejahr 2021 eine 

Performance von 11,25 %. Der Deckungsgrad stieg auf-

grund der Performance der Anlagen und aufgrund der 

neuen  statistischen Grundlagen (BVG 2020) von 121,4 % auf 

140,4 %. Der Umwandlungssatz sinkt jährlich um 0,1 % auf 

5,4 %. Im Jahr 2021 betrug er 5,6 %.

Kisag AG

Die Kisag AG hat die Pensionierungen der langjährigen 

Mitarbeitenden durch eine verjüngte Führungsmannschaft 

verkraftet. Innovationen im Produktsortiment, zum Beispiel 

mit einem Sparschäler aus Holz statt Plastik, begleiten das 

Unternehmen in die Zukunft.

IG pro VEBO

Nach der pandemiebedingten COVID-Pause ist ein Neustart 

2022 geplant.

Genossenschaft

Die für den 3. Mai geplante Generalversammlung wurde 

bereits zum zweiten Mal durch eine schriftliche Abstim-

mung ersetzt.

Alle Anträge des Verwaltungsrates wurden mit grossem 

Mehr angenommen.

Dank

Das Jahr 2021 war wie schon 2020 geprägt durch die 

 Corona-Pandemie.

Trotzdem wurden wichtige Projekte in Angriff genommen 

und umgesetzt.

Der Verwaltungsrat dankt allen Mitarbeitenden und Füh-

rungskräften für ihre vorbildliche Leistung und ihr vorbild-

liches Verhalten im zweiten Krisenjahr.

Zum guten Gelingen haben auch alle unsere wichtigsten 

Interessengruppen beigetragen. Es sind dies die Angehöri-

gen und Vertreter unserer Menschen mit Beeinträchtigung, 

unsere Kunden der industriellen und gewerblichen Pro-

duktion und der Produkte zur Förderung der Eingliederung,  

die Mitarbeitenden mit und ohne Beeinträchtigung und 

viele Persönlichkeiten aus Politik, Verwaltung und Wirt-

schaft. Ihnen allen dankt der Verwaltungsrat herzlich für ihr 

Engagement und die erbrachten Leistungen.

«Erholung in 
allen Bereichen»
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Entwicklung der VEBO Genossenschaft

Nach 2020 war auch das Jahr 2021 von der COVID-Pan-

demie geprägt, welche uns weiter stark gefordert und auch 

ungewohnt eingeschränkt hat. Mit Flexibilität, Zusammen-

halt und grossem Engagement konnten wir die fortwähren-

de Pandemie gut meistern und den Betrieb in gewohnter 

Qualität sicherstellen. Wir sind gezwungenermassen zu 

Routiniers im Umgang mit der Pandemie geworden. Es ist in 

der VEBO und auch in der Gesellschaft eine neue «Norma-

lität» entstanden. Trotz der Pandemie stand die VEBO nicht 

still. Es konnten neue interessante Aufträge und Neukunden 

gewonnen werden. Nicht selten wurden Aufträge standort- 

und betriebsübergreifend im Verbund bewältigt und haben 

bewiesen, dass wir gemeinsam noch stärker sind. Leider 

konnten aber die ersten vier auftragsschwachen Monate 

nicht mehr vollständig aufgeholt werden.

«Im Wandel von der Institution 

mit geschützten Werkstätten und 

Wohnheimen zum modernen  

und wettbewerbsfähigen Unter

nehmen der beruflichen und 

 sozialen Inklusion.»

Mit unserer neuen Vision haben wir auch im vergangenen 

Jahr an der Weiterentwicklung unserer Organisation ge-

arbeitet. Im Herbst vergangenen Jahres starteten wir mit 

dem Organisationsentwicklungsprojekt «VEBO 2021». Aus 

13 Profitcenters entstanden 6 Geschäftsbereiche: «Pro-

duktion & Dienstleistungen», «Wohnen & Tagesstätten», 

 «Gastro», «Berufliche Integration», «Finanzen & Infra-

struktur» und «Dienste». Gegen aussen vertreten wir ein 

ein heitliches Erscheinungsbild. Trotz unserer dezentralen 

Organisation mit mehreren Standorten sind wir ein Unter-

nehmen – «Wir sind die VEBO!».

Entwicklung der Geschäftsbereiche 
(Produkte & Angebote)

Produktion & Dienstleistungen, Gastronomie

Mittels «Wertschätzung durch Wertschöpfung»  arbeiten 

unsere Mitarbeitenden nach ihren Möglichkeiten und 

 Neigungen an sinnstiftenden Tätigkeiten mit grösstmögli-

cher Selbständigkeit. Unsere produktiven Angebote wollen 

wir konsequent am Markt ausrichten. Dadurch ent wickeln 

sich unsere Arbeitsplätze und Aufträge noch näher an der 

offenen Wirtschaft und unterstützen so unseren Förder -

auftrag als Brückenbauerin für berufliche und  soziale 

Inklusion. Ausgehend von einer stark heterogenen Ange-

botsstruktur in der Vergangenheit sind wir daran, unsere 

Angebote zu konsolidieren und noch stärker den Kunden-

bedürfnissen anzupassen. Nach der Abweisung einer 

Einsprache konnte dann im Herbst der Spatenstich für den 

neuen Standort «VEBO Solothurn» auf dem Glutz-Obach - 

Areal in Solothurn stattfinden. Für unsere über 450 Mit-

arbeitenden entsteht ein attraktiver Arbeitsplatz. Für die 

zukünftige Erweiterung des Produktionsbetriebs Oensingen 

und gleichzeitige Auflösung der Mietlokalitäten konnten wir 

eine der letzten Bauparzellen in unmittelbarer Nähe zum 

Zentrum erwerben; die Bauplanung ist bereits in vollem 

Gange. Nach  einem harten 2020 musste der Geschäftsbe-

reich Gastro auch in diesem Jahr mit reduziertem Betrieb 

kämpfen. Mit der Geschäftsbereichsstrategie «VEBO Gastro 

2025» wurden die künftigen Schwerpunkte und Erfolgs-

faktoren festgelegt. Die Auslastung (IV/IFEG) konnte im Jahr 

2021 gesteigert werden. 

Wohnen und Tagesstätten

Die VEBO bietet ein breitgefächertes Wohn- und Tages-

stättenangebot mit unterschiedlicher Betreuungsintensität 

an, welches sich an den Bedürfnissen und Fähigkeiten der 

Menschen mit Beeinträchtigung orientiert. Wir orientieren 

uns bei allen Angeboten an den Leitideen Inklusion und 

Empowerment. Verteilt über den ganzen Kanton stehen 

verschiedene Angebote von der Wohngemeinschaft bis 

Marc Eggimann

Direktor der VEBO Genossenschaft

Lagebericht 
des Direktors
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zum Wohnen mit Assistenz in der eigenen Wohnung zur 

Auswahl. Die Nachfrage nach Wohn- sowie Tagesstätten-

plätzen war im Jahr 2021 trotz Pandemie hoch. An  

der  Fehrenstrasse, wenige Minuten von der  Produktion 

 Breitenbach entfernt, ist die neue Wohnüberbauung 

«Breitgarten 2» entstanden. In Zusammenarbeit mit dem 

Bauherrn sowie in guter Absprache mit dem Kanton reali-

sierten wir zukunftsweisende Wohnangebote. Die Wohn-

gruppen Oensingen Nord werden neu an die Standorte 

Leuenfeld und Mühlefeld umziehen. Mit der Einbindung in 

die Quartiere leben und realisieren wir den Inklusionsge-

danken. Pandemiebedingte Personalausfälle konnten wir im 

Berichtsjahr mit Mehrarbeit und gegenseitiger Aushilfe über 

die Wohnteams hinaus abdecken.

Berufliche Integration (Ausbildung, Abklärung,  

Stellenvermittlung, Job Coaching)

Der Geschäftsbereich Berufliche Integration setzte sich 

intensiv mit der Weiterentwicklung der IV auseinander. Der 

Fokus liegt weiterhin und weiter verstärkt auf der Ausrich-

tung auf Integration in den Arbeitsmarkt. Eine Strategie, 

die wir als VEBO bereits seit Jahren verfolgen. Im Zuge der 

Neugestaltung des Systems des Sonderschulbereichs im 

Kanton SO (OptiSO+) hat sich die VEBO erfolgreich an der 

Ausschreibung für das Berufswahljahr beteiligt und den 

Zuschlag für die Region Ost erhalten. Die Nachfrage blieb 

hoch, mit über 200 besetzten Plätzen für IV-Massnahmen 

(über 120 Ausbildungen in mehr als 20 Berufsfeldern über 

alle 3 Niveaustufen (EFZ-, EBA-, PrA-plus-Lernende im 

 Berufswahljahr), rund 60–70 Abklärungen und Training,  

250 Wochen Praktika im allgemeinen Arbeitsmarkt und 

22 Vermittlungen. Wiederum können wir stolz sein auf die 

Erfolge bei der Suche nach guten Anschlusslösungen für 

die grosse Mehrheit der Lehrabgänger:innen.

Finanzen & Infrastruktur, Dienste

In den beiden Geschäftsbereichen wurden wichtige 

Kompetenzen wie Personal, Marketing, Sekretariat, IT und 

Infrastruktur auf- bzw. ausgebaut. Das 2018 initiierte Pro-

jekt zum Aufbau eines modernen, standortübergreifenden 

ICT-Netzwerks konnte erfolgreich abgeschlossen werden. 

Das zeitgemässe IT-Netzwerk ermöglicht uns effizientes 

Arbeiten und erfüllt die nötigen Sicherheitsanforderungen. 

Per 01.01.2022 ging das IBB-System im Kanton Solothurn 

für die Bedarfserhebung und die Verrechnung der Be-

treuungsleistungen in Betrieb. Dieses löst das bestehende 

GBM-System ab. Dafür wurden im Verlauf des Jahres 2021 

rund 1 450 Mitarbeitende nach dem neuen IBB-Modell 

eingestuft. Im VEBO Mitbestimmungsrat kommen regel-

mässig Vertreter:innen mit IV-Rente aus den verschiedenen 

Betrieben zusammen, um aktiv an der Weiterentwicklung 

der Angebote mitzuwirken. 2021 fanden zudem Neuwahlen 

statt, und es sind neben den bisherigen neue motivierte 

Mitglieder in den Mitbestimmungsrat dazugestossen.

Ausblick & Fokusthemen 2022

Die VEBO verfolgt eine rollende Strategieumsetzung, und 

so arbeiten wir über mehrere Jahre an unseren langfristigen 

Fokusthemen:

•  Excellence in der Erfüllung unserer Mission «Förderung 

der Eingliederung von Menschen mit Beeinträchtigung». 

•  «Echte Arbeit – echte Inklusion»: Wir schaffen Arbeits-

plätze mit attraktiven, abwechslungsreichen Aufgaben 

und wettbewerbsfähigen Aufträgen. Damit ebnet  

die VEBO den Übertritt in den offenen Arbeitsmarkt.

•  Alles aus einer Hand – die VEBO ist die «Production 

Cloud» für unsere industriellen Kunden und bietet eine 

maximale Abdeckung der Wertschöpfungskette.

•  Kontinuierliche Weiterentwicklung unseres breiten   Wohn- 

und Tagesstättenangebots sowie unserer Bildungs-

angebote. Bedürfnisorientierter Auf- und Ausbau ambu-

lanter Angebote in den Bereichen Arbeit, Wohnen und 

Ausbildung.

•  Weiterführung der initiierten Standortentwicklungs-

projekte in Solothurn, Oensingen und Breitenbach. 

Dank

Auch in diesem Jahr dürfen wir mit Stolz auf das Erreichte 

zurückblicken. Wo es erforderlich war, wurden die Aufträge 

auch mal ausserhalb der regulären Arbeitszeit bearbeitet –  

man war bereit, die «Extra-Meile» zu gehen. Trotz der 

hohen Belastung habe ich bei meinen Begegnungen immer 

eine sehr herzliche Stimmung und eine positive Einstellung 

erlebt. Doch am meisten hat mich der grosse Zusammen-

halt und die gegenseitige Unterstützung beeindruckt. Bei 

personellen Engpässen oder pandemiebedingten Ausfällen 

hat man sich teamübergreifend unkompliziert ausgeholfen. 

Wir sind näher zusammengerückt.

Im Namen der Geschäftsleitung danke ich allen Mitarbei-

tenden für ihren unermüdlichen Einsatz und das grosse 

Engagement.

Unseren Partnern danke ich für die jederzeit gute und 

konstruktive Zusammenarbeit und das der VEBO entgegen-

gebrachte Vertrauen. 



«Ich wohne gerne 
in der VEBO, weil 
mich meine Mit-
menschen hier
glücklich machen.»

Pirathip Rajalingam

VEBO Wohnen & Tagesstätten, Wohnen Mühlefeld





10

in TCHF 31.12.2021 % 31.12.2020 % Veränderung

AKTIVEN

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs 23 769 22 21 950 20 1 819

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6 958 6 7 254 7 –296

Sonstige kurzfristige Forderungen 220 0 156 0 64

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 6 628 6 7 901 7 –1 273

Aktive Rechnungsabgrenzung 2 381 2 1 997 2 384

Umlaufvermögen 39 956 36 39 258 36 698

Sachanlagen 51 343 46 50 302 47 1 041

Finanzanlagen 19 457 18 18 104 17 1 353

Anlagevermögen 70 800 64 68 406 64 2 394

Total Aktiven 110 756 100 107 664 100 3 092

PASSIVEN

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 28 090 25 22 290 21 5 800

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1 615 1 2 627 2 –1 012

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 2 817 3 2 164 2 653

Passive Rechnungsabgrenzung 2 590 2 2 649 3 –59

Kurzfristige Verbindlichkeiten 35 112 31 29 730 28 5 382

Langfristige Finanzverbindlichkeiten 13 450 12 15 350 14 –1 900

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 466 0 0 0 466

Langfristige Rückstellungen 816 1 917 1 –101

Langfristige Verbindlichkeiten 14 732 13 16 267 15 –1 535

Rücklage für bauliche Erneuerungen 9 168 9 9 048 9 120

Personalfürsorgefonds VEBO 278 0 279 0 –1

Zweckgebundene Spenden/Legate 227 0 310 0 –83

Fondskapital 9 673 9 9 637 9 36

Genossenschaftskapital 1 127 1 1 135 1 –8

Kapitalreserven 53 343 49 53 343 49 0

Gewinnreserven –3 231 –3 –2 448 –2 –783

Organisationskapital 51 239 47 52 030 48 –791

Total Passiven 110 756 100 107 664 100 3 092

Konsolidierte Bilanz 
nach Swiss GAAP FER
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in TCHF 2021 % 2020 % Veränderung

Ertrag Integrationsmassnahmen 1 343 2 1 342 2 1

Ertrag Berufliche Massnahmen 7 242 9 7 289 9 –47

Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 37 434 44 33 754 42 3 680

Ertrag Wohnen 11 387 13 10 921 14 466

Ertrag Tagesstätten 754 1 603 1 151

Ertrag Gastronomie 2 483 3 2 482 3 1

Ertrag Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration 357 0 278 0 79

Ertrag Berufswahljahr 228 0 342 0 –114

Leistungen IVSE Kanton Solothurn 14 325 17 13 944 17 381

Leistungen IVSE andere Kantone 9 201 11 9 147 12 54

Spenden und Legate 77 0 80 0 –3

Betriebsertrag 84 831 100 80 182 100 4 649

Personalaufwand 55 251 65 53 125 66 2 126

Waren- und Materialaufwand 15 450 18 10 601 13 4 849

Übriger Sachaufwand 10 326 12 11 681 15 –1 355

Abschreibungen 5 556 7 4 888 6 668

Betriebsaufwand 86 583 102 80 295 100 6 288

Betriebsergebnis –1 752 –2 –113 0 –1 639

Finanzergebnis 1 476 2 398 1 1 078

Mietzinsertrag 112 0 130 0 –18

Ausserordentlicher und periodenfremder Erfolg 76 0 216 0 –140

Steuern –217 0 –185 0 –32

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals –305 0 446 1 –751

Entnahmen aus Personalfürsorgefonds 1 0 3 0 –2

Zuweisungen an Rücklage für bauliche Erneuerungen –463 –1 –450 –1 –13

Entnahmen aus Rücklage für bauliche Erneuerungen 343 1 2 062 3 –1 719

Entnahmen aus Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten 0 0 601 1 –601

Zuweisungen an zweckgebundene Spenden/Legate –43 0 –48 0 5

Entnahmen aus zweckgebundenen Spenden/Legaten 107 0 38 0 69

Veränderung des Fondskapitals –55 0 2 206 3 –2 261

Zuweisung Spenden an Sachanlagen –80 0 –11 0 –69

Verwendung Erneuerungsfonds für Sanierungen –343 -1 –2 062 –3 1 719

Zuweisungen an Sachanlagen –423 -1 –2 073 –3 1 650

Jahresergebnis –783 –1 579 1 –1 362

Konsolidierte Betriebsrechnung
nach Swiss GAAP FER
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Weitere Angaben zur konsolidierten 
Jahres rechnung 2021

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze

Die Rechnungslegung erfolgt in Übereinstimmung mit  

den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss  

GAAP FER), insbesondere dem Standard 21 für Non-Profit- 

 Organisationen, und vermittelt ein den tatsächlichen 

 Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz-  

und Ertragslage (true and fair view). Die Vorschriften des 

Schweizerischen Obligationenrechtes (OR) sind ebenfalls 

eingehalten. Für die VEBO Genossenschaft sind zudem 

die Bestimmungen zur Rechnungslegung für soziale und 

kantonal beauftragte sonderpädagogische Einrichtungen 

des Kantons Solothurn sowie Bedingungen des Leistungs-

vertrages des Kantons Solothurn und der Interkantonalen 

Vereinbarung für Soziale Einrichtungen (IVSE) verpflichtend.

Konsolidierungskreis

Die Konsolidierung umfasst folgende Gesellschaften:

VEBO Genossenschaft

Werkhofstrasse 8 

4702 Oensingen

Kisag AG

Bahnhofstrasse 3

4512 Bellach 

Die Kisag AG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft 

der VEBO Genossenschaft seit 01.01.2017. 

Konsolidierungsverfahren

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt grundsätzlich nach der 

Buchwertmethode. Für die Erstellung der konsolidierten

Jahresrechnung wird eine Überleitungsrechnung von den 

Einzelabschlüssen zu den einheitlichen Bilanzierungs- und 

Bewertungsrichtlinien der konsolidierten Jahresrechnung 

vorgenommen. 

Der Goodwill wurde direkt mit dem Eigenkapital verrechnet.

Die Genossenschafterinnen und Genossenschafter haben 

die Gelegenheit, die Jahresrechnungen mit Anhang an 

der Werkhofstrasse 8 in Oensingen einzusehen. Falls Sie 

Einblick in die Jahresrechnung wünschen, bitten wir Sie um 

Vereinbarung eines Termins per E-Mail (mail@vebo.ch) oder 

telefonisch (+41 62 388 35 35).
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«Dank der VEBO
konnte ich mein
Lebensfundament
neu konstruieren.»

Tobias Blaser

VEBO Berufliche Integration
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Organe der 
Genossenschaft

Verwaltungsrat

(gewählt bis GV 2023)

Präsident

Martin Plüss, Balsthal

Mitglieder

Peter Caccivio, Derendingen

Cornelia Dippon, Oensingen

Adrian Fröhlich, Dr. med., Langendorf

Dieter Künzli, Dr., Breitenbach

Aloysia Sieber-Rittiner, Langendorf

Revisionsstelle

BDO AG, Olten

Direktion

Marc Eggimann

Werkhofstrasse 8

4702 Oensingen

T +41 62 388 35 35

VEBO in Kürze

Gründung

1964 als Verein Eingliederungsstätte für Behinderte,  

Oensingen (VEBO); 1975 erfolgt die Umwandlung  

in die Genossenschaft VEBO – Solothurnische Ein-

gliederungs stätte für Behinderte Oensingen; 2009 erfolgt 

die Namen sänderung in VEBO Genossenschaft

Trägerschaft

1543 Gemeinden, Private und Firmen als  

Genossenschafter

Mitarbeitende per 31.12.2021

Total 1807, davon 1418 vorwiegend Mehrfach - 

behinderte und 389 nichtbehinderte Führungs-

verantwortliche und Spezialisten

Produkte zur Förderung 
der Eingliederung per 31.12.2021

Integrationsmassnahmen  
(inklusive Frühintervention) (IVG)

38 Plätze für Integrationsmassnahmen

Berufliche Integration (IVG)

138 Berufsausbildungsplätze

Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration AMI

37 Plätze

Werkstätten (IFEG)

936 Arbeitsplätze

Wohnen (IFEG)

200 Plätze

Tagesstätten (IFEG)

41 Plätze

Total 

1390 Plätze

Organe der Genossenschaft 
und VEBO in Kürze
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Konsolidierter Ertrag 2021 – CHF 85 Mio.

Ertrag industrielle und gewerbliche Produktion

 CHF 40 Mio.

Ertrag Produkte zur Förderung der Eingliederung

 CHF 45 Mio.*

Übriger Ertrag

 CHF 0 Mio.

*  Integrationsmassnahmen 1,3 Mio. 

Berufliche Massnahmen 7,5 Mio. 

Werk stätten (IFEG) 21,4 Mio. 

AMI 0,4 Mio. 

Wohnen 12,8 Mio. 

Tagesstätten 1,5 Mio.

Produkte zur Förderung der Eingliederung IV 
(Invalidenversicherungsgesetz)

Produkte zur Förderung der Eingliederung IFEG 
(Bundesgesetz über die Institutionen zur Förderung der Eingliederung von invaliden Personen)

Berufliche Integration (Anzahl Plätze)
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  Tel. +41 62 387 95 25 

Fax +41 62 387 95 35 
www.bdo.ch  

BDO AG 
Solothurnerstrasse 74 
4600 Olten 
 

 

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 
 

 

BERICHT DES UNABHÄNGIGEN ABSCHLUSSPRÜFERS ZUM VERDICHTETEN KONSOLIDIERTEN ABSCHLUSS 
An die Generalversammlung der VEBO Genossenschaft  

Der auf den Seiten 10 bis 12 abgebildete verdichtete konsolidierte Abschluss – bestehend aus der 
verdichteten Bilanz zum 31. Dezember 2021, der verdichteten Erfolgsrechnung für das an diesem 
Stichtag endende Geschäftsjahr sowie den damit zusammenhängenden Angaben – ist abgeleitet von 
dem geprüften konsolidierten Abschluss der VEBO Genossenschaft für das am 31. Dezember 2021 en-
dende Geschäftsjahr. Wir haben in unserem Bericht vom 7. März 2022 ein nicht modifiziertes Prü-
fungsurteil zu jenem konsolidierten Abschluss abgegeben. 

Der verdichtete konsolidierte Abschluss enthält nicht alle Abschlussangaben, die nach Swiss GAAP 
FER und nach dem schweizerischen Obligationenrecht erforderlich sind. Daher ist das Lesen des ver-
dichteten konsolidierten Abschlusses kein Ersatz für das Lesen des geprüften konsolidierten Ab-
schlusses der VEBO Genossenschaft. 

Verantwortung der Verwaltung für den verdichteten konsolidierten Abschluss 
Die Verwaltung ist verantwortlich für die Aufstellung einer Verdichtung des geprüften konsolidierten 
Abschlusses in Übereinstimmung mit den von der Verwaltung festgelegten Kriterien. 

Verantwortung des Abschlussprüfers 
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prüfungshandlungen, die in Übereinstimmung mit 
dem Schweizer Prüfungsstandard (PS) 810 «Auftrag zur Erteilung eines Vermerks zu einem verdich-
teten Abschluss» durchgeführt wurden, ein Prüfungsurteil zu dem verdichteten konsolidierten Ab-
schluss abzugeben. 

Prüfungsurteil 
Nach unserer Beurteilung steht der verdichtete konsolidierte Abschluss, der von dem geprüften Ab-
schluss der VEBO Genossenschaft für das am 31. Dezember 2021 endende Geschäftsjahr abgeleitet 
ist, in Übereinstimmung mit den von der Verwaltung festgelegten Kriterien in allen wesentlichen Be-
langen mit jenem konsolidierten Abschluss in Einklang. 

Olten, 7. März 2022 

BDO AG 

 
Michael Preiss 
  
 
Zugelassener Revisionsexperte 

Julian Theus 
  
Leitender Revisor 
Zugelassener Revisionsexperte 

 
 
 

Beilagen 
Verdichteter Abschluss 
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Bericht zur 
Jahresrechnung 2021
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«Ich freue mich
sehr über die 
vielen guten
Lehrabgänge.»

Marco Pirracchio

VEBO Gastro, Genusswerkstatt
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Spenden 2021

Aerni Rosmarie, Zuchwil
Affolter-Enz Werner, Lüsslingen
Affolter-Ramser Marianne und Ulrich, Schnottwil
Allemann Cécile, Ramiswil
Allemann Erich, Zürich
Allemann Klara und Kurt, Riedholz
Allemann Urs, Aarburg
Allemann Urs, Welschenrohr
Altermatt Helena, Solothurn
Bader Graf Lotti und Urs, Luterbach
Bader Hubert Oelfeuerungen-Heizungen AG, Holderbank
Bader-Jäggi Monika und Markus, Mümliswil
Barmettler Doris, Zuchwil
Barmettler Josef, Walterswil
Bauer Edith, Aarau
Baumann Verena und Philipp, Dulliken
Baumgartner Willy, Oensingen
Berger Bernhard, Olten
Bergmann Catherine, Balsthal
Bernasconi Peter, Balsthal
Bichsel Lotti, Olten
Bieber Heinz, Selzach
Bieri Maria, Oekingen
Bitterli Fritz, Lostorf
Bloch Daniel, Egerkingen
Bloch Helene, Solothurn
Boillat Esther und Paul, Bellach
Borer Christoph, Rheinfelden
Bosshart Liliane May, Solothurn
Bridevaux Heidi und Edgar Charles, Lohn-Ammannsegg
Brunner Edith, Feldbrunnen
Brutschin Anton, Oberbuchsiten
Büschi Dora und Kurt, Selzach
Buser-Vollenweider Maria, Erlinsbach SO
Bütschli Christine, Hägendorf
Büttiker Anita, Oberbuchsiten
Buzzi Bernhard Heinrich, Lohn-Ammannsegg
Caldana Albert, Wöschnau
Caldana Attilio, Winznau
Cina Katharina und Christoph, Messen
Coop Genossenschaft, Basel
Dagon Iris, Solothurn
Dietrich Pia und Walter, Grenchen
Dollinger Willi, Neuendorf
Dubach-Schor Susanne und Heinz, Deitingen
Dürig Jane, Bern
Eggenschwiler Heidi und Kurt, Olten
Eggli Thusnelda, Gossliwil
Eichenberger Heidi, Wangen bei Olten
Einwohnergemeinde Hofstetten-Flüh
Einwohnergemeinde Recherswil
Eppler Asuka, Wangen bei Olten
Eppler Fredi, Wangen bei Olten
Erni Michael, Dulliken
Felber Margot, Olten
Fluri André, Herbetswil
Fluri Urs, Biberist
Flury Margrit und Ernst, Fulenbach

Frey Lucia, Dulliken
Gerber Annagret, Halten
Ginsig Christian, Olten
Gläser Willi, Baden
Grendelmeier Peter, Aarau
Grunder Beatrice, Locarno
Gschwind Horst, Dulliken
Guldimann Pia, Erlinsbach
Hagenbuch-Diriwächter Kurt, Breitenbach
Häner-Lutz Gerhard, Zullwil
Hänggi Erich, Solothurn
Hänggi-Metzger Hans Ruedi, Nunningen
Hänsli Trudy, Eppenberg
Heri-Jaggi Anna Maria, Lohn-Ammannsegg
Hintermann Sandra, Gunzgen
Hubacher Barbara, Biberist
Imoberdorf Markus, Oensingen
Jäggi Annemarie, Niederönz
Jäggi Hans-Ruedi, Fulenbach
Jäggi Stefan, Aarburg
Jäggi Verena, Solothurn
Jeger Heinz Otto, Breitenbach
Keiser A., Langendorf
Kellerhals Hans, Hägendorf
Kirchgemeinde Messen 
Kummer-Gribi Griseldis, Solothurn
Lanz Agatha und Max, Däniken
Lehmann Jürg, Stüsslingen
Lehmann-Luepold Richard, Oftringen
Leibundgut Roger, Solothurn
Locher Monique, Leuzigen
Lorenzi Marie, Derendingen
Loser Ludwig Adolf, Langendorf
Luterbacher Fredy, Lohn-Ammannsegg
Lutz Franz Josef, Trimbach
Margarone Vjekoslava Cehko, Zuchwil
Marti Helene, Langendorf
Marti Josef, Bettlach
Maurer Hans Jakob, Zug
Meier Katharina, Niedergösgen
Meier Ursula, Niedergösgen
Meier-Kilchmann Brigitte, Grenchen
Meister Marie Therese, Mümliswil
Metzgerei Neuhaus GmbH, Grenchen
Moor Alfred, Aarburg
Moser-Manser Fritz, Balsthal
Müller Elsbeth, Riedholz
Müller-Soland Claude, Fulenbach
Nessensohn Eva, Hägendorf
Nussbaumer Christine, Niederönz
Pfluger Rosa und Urs, Olten
Pflugi Käthi und Kurt, Himmelried
Portmann Suzanne, Lohn-Ammannsegg
Probst Erna, Oensingen
Probst Paul, Olten
Rebholz Rolf, Welschenrohr
Reck Marcel, Niedergösgen
Reformiertes Pfarramt Hägendorf
Rellstab Hans Hugo, Zuchwil
Restelli Elisabeth, Olten

Herzlichen Dank
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Zweckgebundene Spenden 2021

Axept Business Software AG, Urtenen-Schönbühl
EnviroChemie AG, Eschenbach SG
Garage Gubler AG, Lostorf
Ronal-Stiftung, Härkingen

Anteilscheine 2021

Born Daniel, Balsthal
Ekanong Caroline, Balsthal
Husi Walter, Hägendorf
Imhof Alfred, Trimbach
Jeker Damian, Busserach
Knörr Gerlinde, Nennigkofen
Meister Gabriela, Herbetswil
Mesut Can, Neuendorf
Patzen Benjamin, Solothurn
Plotke Herbert Dr.  jur., Olten
Rozak Monika Lydia, Olten
Rubattel Daniel Olivier, Lohn-Ammannsegg
Russo Ida, Solothurn
Rutishauser Niklaus, Feldbrunnen
Santschi Ulrich, Zwilikon
Studer-von Arb Monika, Härkingen
Tableaubau Vogt AG, Balsthal
Toga Food SA, Wangen an der Aare
Vögeli Nadine und Frey Samuel, Hägendorf
Wild Walter Theodor, Aarwangen
Winistörfer Marianne, Balsthal

Richard Verena und Bruno, Wangen bei Olten
Röösli Schroer Rita, Wabern
Rubitschung-Kohler Verena und Markus, Mümliswil
Rudolf Geiser AG, Langenthal
Rüedy-Zimmermann Vreni und Robert, Breitenbach
Ruepp Urs, Solothurn
Rüfenacht Anton, Solothurn
Rutishauser Niklaus, Feldbrunnen
Rütti Heidi, Welschenrohr
Saner-Schnell Maria Luise, Büsserach
Schaad Bruno, Laupersdorf
Schärer Kurt, Oberdorf
Schenker Erhard, Gunzgen
Schenker Erich, Wolfwil
Schenker Hugo, Olten
Schenker Martha, Boningen
Schmid Erich, Günsberg
Schneider Beatrice Yvonne, Solothurn
Schneiter Otto, Aetingen
Schwaller Barbara und Kurt, Däniken
Siegenthaler Heinz, Recherswil
Spielmann Martina, Obergösgen
SPR Rechtsanwälte AG, Olten
Stephani Ursula, Bellach
Stoll Hansjörg, Mümliswil
Strausak Jutta und Heinz, Solothurn
Studer Dominik, Egerkingen
Suter Sabine, Grenchen
Suter Viktor, Dietikon
Tableaubau Vogt AG, Balsthal
Tschachtli Sonja und Rudolf, Bellach
Ulrich Johanna Paula, Olten
Verlingue AG, Zürich
Villanpara Monika, Laupersdorf
Vitelli Peter, Zuchwil
Vogelsang Ulrich, Deitingen
von Arx Hanny und Franz, Luterbach
von Arx Martin, Niedergösgen
von Arx Nicole und Cartier Daniel, Gretzenbach
von Wartburg Esther, Olten
Weber Josef, Olten
Wehrle Maria, Solothurn
Weisskopf Astrid, Günsberg
Winistörfer-Bloch Ursula, Balsthal
Wirz Rolf, Däniken
Wittmer-Glutz Beatrice, Oensingen
Wittmer-Meder Rudolf, Erlinsbach
Wyss-Witta Marianne und Robert, Grenchen
Zaugg Borner Johannes, Oberdorf 
Zehnder Marguerite, Schnottwil
Zimmerli Yvonne, Oftringen
Zuber Brigitte, Günsberg
Zurbrugg-Schweizer Clara, Tscheppach



Julia Amsler

VEBO Gärtnerei

«Mein erstes Zwi-
schenzeugnis in der 
Berufsschule macht 
mich megastolz.»
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Direktion

Marc Eggimann
Direktor
marc.eggimann@vebo.ch
T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich  
Produktion & Dienstleistungen

Johann Hirschi
Geschäftsbereichsleiter 
johann.hirschi@vebo.ch
T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

VEBO Breitenbach
Grienackerweg 10 | 4226 Breitenbach 
Désirée Thomann | Geschäftsführerin 
desiree.thomann@vebo.ch 
T +41 61 789 93 93 

VEBO Grenchen
Bielstrasse 77 | 2540 Grenchen
Daniel Ziegler | Geschäftsführer
daniel.ziegler@vebo.ch
T +41 32 654 21 80

VEBO Langendorf
Bellacherstrasse 2 | 4513 Langendorf
Reto Dubach | Geschäftsführer ad.i. 
reto.dubach@vebo.ch 
T +41 32 624 55 20

VEBO Olten
Haslistrasse 30 | 4600 Olten
André Zihlmann | Geschäftsführer
andre.zihlmann@vebo.ch
T +41 62 287 69 69

VEBO Produktion Oensingen
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen
Manfred Bader | Geschäftsführer 
manfred.bader@vebo.ch 
T +41 62 388 35 35

VEBO Solutions Zuchwil
Allmendweg 1 | 4528 Zuchwil
Hanspeter Felber | Geschäftsführer
hanspeter.felber@vebo.ch
T +41 32 686 86 86

VEBO Zuchwil 1
Haselweg 2 | 4528 Zuchwil
Hanspeter Felber | Geschäftsführer
hanspeter.felber@vebo.ch
T +41 32 686 58 58

VEBO Gärtnerei
Dorfstrasse 33 | 4713 Matzendorf
Pascal Erne | Geschäftsführer
pascal.erne@vebo.ch 
T +41 62 389 20 82

Geschäftsbereich  
Wohnen & Tagesstätten

Martina Neumann
Geschäftsbereichsleiterin 
martina.neumann@vebo.ch
T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich 
Gastro

Stefan Brülhart
Geschäftsbereichsleiter 
stefan.bruelhart@vebo.ch
T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich 
Berufliche Integration

Sandra Fickel
Geschäftsbereichsleiterin 
sandra.fickel@vebo.ch
T +41 62 388 22 22
Staadackerstrasse 15 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich  
Finanzen & Infrastruktur

Beat Gerber
Geschäftsbereichsleiter
beat.gerber@vebo.ch
T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich 
Dienste

Vera Tscharland
Geschäftsbereichsleiterin
vera.tscharland@vebo.ch 
T +41 62 388 35 35 
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Kontakte der 
VEBO Genossenschaft





VEBO Genossenschaft
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen | T +41 62 388 35 35 | mail@vebo.ch | www.vebo.ch


