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Geschäftsgang 
(Auftragslage, finanzielle Performance)

Die VEBO erfreute sich auch im Geschäftsjahr 2023 einer 

sehr guten Auftragslage und Auslastung unserer Produk-

tionsbetriebe. Dank dem grossen Engagement der Be-

legschaft und der Bereitschaft, die Extra-Meile zu gehen, 

konnten wir die nötige Lieferperformance und die lücken-

lose Abdeckung unserer Angebote sicherstellen. Generell 

konnten Wertschöpfung und Produktivität weiter gesteigert 

werden. Das Budgetziel konnte jedoch nicht erreicht wer-

den. Der Geschäftsgang wurde zudem stark negativ belastet 

durch substanzielle Mehrkosten aufgrund von Teuerungs-

effekten in den Bereichen Energie, Material- und Waren-

kosten sowie Lohnkosten. Ausserordentliche Erträge kamen 

durch die Veräusserung der Liegenschaften Langendorf, 

Zuchwil 1 und Zuchwil Solutions zustande, deren Betriebe in 

den neuen Standort in Solothurn umziehen.

 

Entwicklung der VEBO Genossenschaft

Der in den letzten Jahren steigende Bedarf und damit die 

Zunahme der Teilnehmenden unserer Tagesstätten (Tages-

strukturen ohne Leistungsdruck) war der Grund zur Kon-

solidierung und Bildung eines neuen gleichnamigen Ge-

schäftsbereichs. Für die weitere Standardisierung und 

Professionalisierung werden bestehende sowie neue Kom-

petenzen zentral auf- und ausgebaut. Mittels Kompetenz-

netzwerke werden diese in den Betrieben und Standorten 

dezentral verankert. Neue wichtige Diziplinen wurden auf-

gebaut: das Produktmanagement zur Lenkung und Wei-

terentwicklung unseres Produkt- und Angebotsportfolios, 

Intake & Beratung als zentrale Anlauf- und Beratungs stelle 

für die gesamte Angebotspalette. Der gesellschaftliche 

Trend der Teilzeitpensen stellt auch die VEBO vor Heraus-

forderungen. Obwohl die VEBO seit Jahren ein kontinuier-

liches leichtes Wachstum bei den IV-Rentner:innen ver-

zeichnet, stagniert die Zahl der Vollzeitpensen, d. h. mehr 

Mitarbei tende bei gleichbleibender Manpower. Zudem gilt 

es auch, die überdurchschnittlich vielen altersbedingten Ab-

gänge («Baby- Boomer») durch Neuzugänge zu kompensie-

ren. Qualität in unserem Tun ist unser Anspruch und fest in 

unserer DNA verankert. Im Rahmen des diesjährigen SQS-

Rezertifizie rungsaudits zu den Normen ISO 9001 (Quali-

tätsmanagementsysteme), 14 001 (Umweltmanagementsys-

teme) und 22 000 (Lebensmittelsicherheit) hat die VEBO 

ein ausgezeichnetes Resultat erzielen können. Im Zuge der 

Wohnangebotsentwicklung wurde das bisherige Wohnheim 

am Hauptsitz in Oensingen saniert und zu einem moder-

nen Bürogebäude umgebaut. Der Zweckverband Sozial-

re gion Thal-Gäu ist per Dezember 2023 eingezogen und 

somit neuer  Nutzer. Per Generalversammlung 2023 konsti-

tuierte sich der Verwaltungsrat der VEBO Genossenschaft 

neu: die langjährigen Mitglieder Martin Plüss (Präsident) und 

 Aloysia Sieber (Vizepräsidentin) traten altersbedingt aus dem 

Verwaltungsrat aus. Als Nachfolger wurden Peter Caccivio 

(Präsident) und Cornelia Dippon (Vizepräsidentin) gewählt, 

welche bereits seit Jahren Mitglieder im Rat sind. Neu in den 

Verwaltungsrat gewählt wurden Luana Almonte und Cristina 

del Valle. 

 

Strategie –  
Starkes Engagement für die Gesellschaft

Wir arbeiten intensiv an der Umsetzung unserer Vision «Von 

der Institution mit geschützten Werkstätten und Wohn-

heimen zum modernen und wettbewerbsfähigen Unter-

nehmen der beruflichen und sozialen Inklusion». Unsere 

übergeordneten Ziele im Sinne der UN-Behindertenrechts-

konvention sowie des kantonalen Leitbilds Behinderung 

Jahresbericht 
2023

«Von der Institution mit 

 geschützten Werkstätten und 

Wohnheimen zum  modernen 

und wettbewerbsfähigen 

 Unternehmen der beruf lichen 

und sozialen Inklusion.»

Sehr geehrte Genossenschafterinnen und Genossenschafter

Sehr geehrte Damen und Herren
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Marc Eggimann

CEO

Peter Caccivio

Verwaltungsratspräsident
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sind die Weiterentwicklung unserer Expertise und Angebo-

te zur Förderung der Menschen mit Beeinträchtigung, die 

Stei gerung der Durchgängigkeit, die gesamtheitliche Öff-

nung der VEBO und damit die fortführende Annäherung an 

die und  Verknüpfung mit der allgemeinen Wirtschaft und 

Gesellschaft – die Verschmelzung von «1. und 2. Arbeits-

markt». Die VEBO als wettbewerbsfähige Marktbegleiterin 

auf Augenhöhe. Damit stellen wir «echte Arbeit» mit Auf-

trägen,  Arbeitsinhalten und Arbeitsplätzen vergleichbar mit 

der allgemeinen Wirtschaft und dem Gewerbe für unsere 

Mit arbeitenden mit IV-Rente sicher.

 

Entwicklung der Geschäftsbereiche

Produktion

Unter dem neuen Brand «Production Cloud®» vermarktet 

VEBO ihr breites Produktions- und Dienstleistungsangebot 

als Gesamtlösungsanbieter. Erste Geschäftsbeziehungen 

mit maximaler Wertschöpfungstiefe konnten aufgebaut 

werden. Es wurde weiter in die Weiterentwicklung unserer 

Prozesse in Richtung «Smart Factory» investiert. Mittels Teil- 

und Vollautomatisierung, Robotik und Digitalisierung konn-

ten Auslastung der Anlagen, Quantität, Qualität sowie Wett-

bewerbsfähigkeit weiter gesteigert werden. Damit sind neue 

Arbeitsplätze für IV-Rentner:innen wie beispielsweise das 

Bedienen der Automaten entstanden. Die engere Zusam-

menarbeit der einzelnen Betriebe konnte mittels standort-

übergreifender Netzwerkorganisationen weiter intensiviert 

werden. Das Neubauprojekt «Moos» zur Kapazitätserweite-

rung des Produktionsbetriebs  Oensingen hat sich aufgrund 

behördlicher Forderungen verzögert. Die Baubewilligung 

sollte bis Ende 2024 vorliegen.

Wohnen & Tagesstruktur

Wir bieten ein breites Wohn- und Tagesstrukturangebot 

mit unterschiedlicher Betreuungs- und Begleitungsintensi-

tät an, welches sich an den Bedürfnissen sowie Fähigkeiten 

der Menschen mit Beeinträchtigung ausrichtet.  Traditionelle 

Wohn(heim)formen wurden aufgelöst und in inklusiven, 

modernen Wohnformen in der Ortsmitte (u. a. Leuenfeld, 

Mühle feld, Breitenbach) weiterentwickelt. Wir orientieren 

uns bei allen Angeboten an den Leitideen der Inklusion und 

der Selbstbefähigung.

Tagesstätten

Arbeiten ohne Druck und Leistungsstress – sinnvolle Be-

schäftigung, soziale Kontakte und persönliche Reifung. 

Unsere Tagesstätten, welche bisher in den Geschäftsberei-

chen Wohnen und Produktion angesiedelt waren, wurden 

in einem neu gebildeten Geschäftsbereich organisatorisch 

zusammengeführt. Dieser verzeichnet ein erfreuliches 

Wachstum – seit 2019 mehr als eine Verdoppelung der 

 Teilnehmendenzahl. Der Fokus liegt dabei auf maximaler 

Selbstständigkeit und Unabhängigkeit für unsere Teilneh-

menden. Die Tagesstätte bildet das Bindeglied zwischen 

dem Arbeiten in der Produktion und der Tagesstruktur im 

Bereich Wohnen.

Berufliche Integration

Wie in den letzten beiden Jahren machte uns auch im 

 Berichtsjahr eine tiefere Zuweisung bei den Abklärungen und 

Ausbildungen im Geschäftsbereich Berufliche Integration zu 

schaffen. Der Geschäftsbereich befindet sich im Umbau zu 

einem standortübergreifenden Netzwerk. Unsere Fach leute 

und Betriebe arbeiten eng vernetzt, d.h. Abklärungen und 

Ausbildungen finden, wenn immer möglich, direkt in den 

jeweiligen Betrieben vor Ort statt. Das Ausbildungsport folio 

wurde auch 2023 mit neuen Lehrberufen bedarfsgerecht 

weiterent wickelt. Die Nachfrage bei den Lernenden hat sich 

stabilisiert: rund 100 interne Ausbildungsplätze über alle drei 

Stufen (PrA, EBA, EFZ), und im Juli durften wir 40 erfolg-

reiche Lehrabgänger feiern. 

Gastro

Der Geschäftsbereich verzeichnete ein über der Planung 

 liegendes Umsatzwachstum. Seit Mitte 2023 beliefern wir 

beinahe 20 Unternehmen der Gesundheits- und Pflege-

branche mit dem VEBO Mahlzeitendienst für  Senior:innen. 

Die Pilotphase unserer neuen Verpflegungslösung für KMU 

«Aufgetischt» konnte mit zwei Kundenunternehmen erfolg-

reich abgeschlossen werden. 

«Brückenbauerin für 

 berufliche und soziale 

 Inklusion.»
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Finanzen & Infrastruktur, HR & Kommunikation

Im Jahr 2023 haben wir das Immobilien-Portefeuille gestrafft 

und die nicht betriebsnotwendigen Liegenschaften ver-

äussert: EFH Rainhubel (Matzendorf), MFH Luterbachstrasse 

und Haselweg (Zuchwil), den Bauernhof (Lajoux JU) und das 

Produktionsgebäude Haselweg ebenfalls in Zuchwil. Die in-

terne Weiterbildungsakademie «Lernwerkstatt»  konnte wei-

ter ausgebaut werden. Mit dem Osterhasen  haben wir in der 

gesamten VEBO die «Du-Kultur» eingeführt. Damit stellen 

wir die Zusammenarbeit und Begegnungen auf Augenhöhe 

sicher. 

 

Überzeugendes Engagement für die Umwelt

Als VEBO haben wir den Anspruch, unseren wichtigen Bei-

trag zur Umwelt zu leisten. Mit unserer «Solar-Initia tive» 

haben wir in Zusammenarbeit mit der Firma Helion und re-

gionalen Energiedienstleistern sämtliche Dächer der VEBO 

Betriebe mit Solaranlagen ausgerüstet (Ausnahme: Breiten-

bach; Abklärungen laufen). Die jährliche Energieproduktion 

beträgt ca. 1 056 MWh bzw. 1 GWh, mit welcher wir mehr 

als ein viertel des Gesamtbedarfs «grün» abdecken können.

 

Herzlichen Dank

Das Angebotsspektrum der VEBO ist sehr breit und so auch 

die verschiedenen Tätigkeiten unserer Mitarbeitenden. Jede 

und jeder leistet mit Flexibilität, Eigenverantwortung und Ein-

satz einen wichtigen Beitrag. Im Namen des Verwaltungsrats 

und der Geschäftsleitung danken wir allen Mitarbeitenden 

für ihr unermüdliches Engagement und die grosse Identifi-

kation mit unserem Unternehmen.

Wir sind die VEBO!
 

Unseren Partnern danken wir für die jederzeit gute und 

konstruktive Zusammenarbeit und das der VEBO entgegen-

gebrachte Vertrauen. 

Bei den Genossenschafterinnen und Genossenschaftern 

bedanken wir uns ebenfalls für das Vertrauen sowie die Un-

terstützung und Begleitung auf unserem erfolgreichen Weg. 

Marc Eggimann

CEO

Peter Caccivio

Verwaltungsratspräsident

Mit den besten  

Grüssen



Florian Jenni

Produktion Oensingen, Schreinerei

«Es ist immer schön zu 
sehen, wenn der Kunde 
mit den Produkten zu
frieden ist, welche wir für 
ihn produzieren dürfen.»
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in TCHF 31.12.2023 % 31.12.2022 % Veränderung

AKTIVEN

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs  22 272  16  20 764  17  1 508 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  8 358  6  7 931  7  427 

Sonstige kurzfristige Forderungen  207  0  190  0  17 

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen  8 170  6  8 363  7  –193 

Aktive Rechnungsabgrenzung  1 570  1  2 337  2  –767 

Umlaufvermögen  40 577  28  39 585  33  992 

Sachanlagen  79 547  56  58 204  48  21 343 

Finanzanlagen  22 509  16  23 194  19  –685 

Anlagevermögen  102 056  72  81 398  67  20 658 

Total Aktiven  142 633  100  120 983  100  21 650 

PASSIVEN

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten  55 100  39  31 800  26  23 300 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  2 074  1  3 502  3  –1 428 

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten  5 516  4  4 925  4  591 

Passive Rechnungsabgrenzung  4 399  3  4 104  3  295 

Kurzfristige Verbindlichkeiten  67 089  47  44 331  36  22 758 

Langfristige Finanzverbindlichkeiten  10 850  8  11 150  9  –300 

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten  466  0  466  1 0

Langfristige Rückstellungen  843  1  883  1  –40 

Langfristige Verbindlichkeiten  12 159  9  12 499  11  –340 

Rücklage für bauliche Erneuerungen  9 517  7  9 544  8  –27 

Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten 0   0  2 170  2  –2 170 

Personalfürsorgefonds VEBO  265  0  272  0  –7 

Zweckgebundene Spenden/Legate  253  0  243  0  10 

Schwankungsfonds Tagesstätten  76  0  142  0  –66 

Schwankungsfonds Wohnen  447  0 0 0  447 

Fondskapital  10 558  7  12 371  10  –1 813 

Genossenschaftskapital  1 129  1  1 121  1  8 

Kapitalreserven  53 343  37  53 343  44  0   

Bilanzgewinn/-verlust  –1 645  –1  –2 682  –2  1 037 

Organisationskapital  52 827  37  51 782  43  1 045 

Total Passiven  142 633  100  120 983  100  21 650 

Konsolidierte Bilanz 
nach Swiss GAAP FER
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in TCHF 2023 % 2022 % Veränderung

Ertrag Integrationsmassnahmen  1 446 1  1 496 2  –50 

Ertrag Berufliche Massnahmen  5 818 7  6 557 7  –739 

Ertrag aus Produktion und Dienstleistung  37 855 43  38 880 44  –1 025 

Ertrag Wohnen  12 373 14  12 168 14  205 

Ertrag Tagesstätten  714 1  758 1  –44 

Ertrag Gastronomie  3 696 4  3 177 4  519 

Ertrag Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration  370 0  352 0  18 

Ertrag Berufswahljahr  317 0  308 0  9 

Leistungen IVSE Kanton Solothurn  14 775 17  14 580 16  195 

Leistungen IVSE andere Kantone  11 226 13  10 848 12  378 

Spenden und Legate  53 0  75 0  –22 

Betriebsertrag  88 643 100  89 199 100  –556 

Personalaufwand  58 460 66  56 517 64  1 943 

Waren- und Materialaufwand  14 110 16  14 590 16  –480 

Übriger Sachaufwand  12 777 14  11 525 13  1 252 

Abschreibungen  5 421 6  5 620 6  –199 

Betriebsaufwand  90 768 102  88 252 99  2 516 

Betriebsergebnis  –2 125 –2  947 1  –3 072 

Finanzergebnis  258 0  –2 423 –3  2 681 

Mietzinsertrag  168 0  180 0  –12 

Ausserordentlicher und periodenfremder Erfolg  1 650 2  5 068 6  –3 418 

Steuern  –318 0  –433 0  115 

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals  –367 0  3 339 4  –3 706 

Entnahmen aus Personalfürsorgefonds  6 0 0 0  6 

Zuweisungen an Rücklage für bauliche Erneuerungen  –472 –1  –463 –1  –9 

Entnahmen aus Rücklage für bauliche Erneuerungen  499 1  87 0  412 

Zuweisung an Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten 0 0  –2 170 –2  2 170 

Entnahmen aus Rücklage für Ertragsglättung Werkstätten  2 170 2 0 0  2 170 

Zuweisung an positiven Schwankungsfonds Wohnen  –447 –1 0 0  –447 

Zuweisung an positiven Schwankungsfonds Tagesstätten  0 0  –142 0 142

Entnahme aus positiven Schwankungsfonds Tagesstätten  66 0 0 0 66

Zuweisungen an zweckgebundene Spenden/Legate  –52 0  –52 0 0

Entnahmen aus zweckgebundenen Spenden/Legaten  42 0  37 0  5 

Veränderung des Fondskapitals  1 812 1  –2 703 –3  4 515 

Verwendung Erneuerungsfonds für Sanierungen  –408 0  –87 0  –321 

Zuweisungen an Sachanlagen  –408 0  –87 0  –321 

Jahresergebnis  1 037 1  549 1  488 

Konsolidierte Betriebsrechnung
nach Swiss GAAP FER
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Weitere Angaben zur konsolidierten 

Jahres rechnung 2023

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze

Die Rechnungslegung erfolgt in Übereinstimmung mit den 

Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP 

FER), insbesondere dem Standard 21 für Non-Profit- 

Organisationen, und vermittelt ein den tatsächlichen 

 Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- 

und Ertragslage (true and fair view). Die Vorschriften des 

Schweizerischen Obligationenrechtes (OR) sind ebenfalls 

eingehalten. Für die VEBO Genossenschaft sind zudem 

die Bestimmungen zur Rechnungslegung für soziale und 

kantonal beauftragte sonderpädagogische Einrichtungen 

des Kantons Solothurn sowie Bedingungen des Leistungs-

vertrages des Kantons Solothurn und der Interkantonalen 

Vereinbarung für Soziale Einrichtungen (IVSE) verpflichtend.

Konsolidierungskreis

Die Konsolidierung umfasst folgende Gesellschaften:

VEBO Genossenschaft

Werkhofstrasse 8 

4702 Oensingen

Kisag AG

Bahnhofstrasse 3

4512 Bellach 

Die Kisag AG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der 

VEBO Genossenschaft seit 01.01.2017. 

Konsolidierungsverfahren

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt grundsätzlich nach der 

Buchwertmethode. Für die Erstellung der konsolidierten 

Jahresrechnung wird eine Überleitungsrechnung von den 

Einzelabschlüssen zu den einheitlichen Bilanzierungs- und 

Bewertungsrichtlinien der konsolidierten Jahresrechnung 

vorgenommen. 

Der Goodwill wurde direkt mit dem Eigenkapital verrechnet.

Die Genossenschafterinnen und Genossenschafter haben 

die Gelegenheit, die Jahresrechnungen mit Anhang an der 

Werkhofstrasse 8 in Oensingen einzusehen. Falls Sie Einblick 

in die Jahresrechnung wünschen, bitten wir Sie um Verein-

barung eines Termins per E-Mail (mail@vebo.ch) oder telefo-

nisch (+41 62 388 35 35).



«Das Gruppen
kochen mit meinem 
Freund, der auch 
hier wohnt, macht 
mir Spass.»

Lea Steiner

Wohnen Solothurn
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Organe der 

Genossenschaft

Verwaltungsrat

(gewählt bis GV 2027)

Präsident

Peter Caccivio, Derendingen

Mitglieder

Cornelia Dippon, Oensingen

Luana Almonte, Bern

Cristina del Valle, Mellingen

Adrian Fröhlich, Dr. med., Langendorf

Dieter Künzli, Dr., Breitenbach

Revisionsstelle

BDO AG, Olten

CEO

Marc Eggimann

Werkhofstrasse 8

4702 Oensingen

T +41 62 388 35 35

Organe der Genossenschaft 
und VEBO in Kürze



VEBO in Kürze

als Verein Eingliederungsstätte für Behinderte, 

Oensingen (VEBO); 1975 erfolgt die Umwand-

lung in die Genossenschaft VEBO – Solothur-

nische Ein gliederungs stätte für Behinderte 

Oensingen; 2009 erfolgt die Namen sänderung 

in VEBO Genossenschaft

Gemeinden, Private  

und Firmen als  

Genossenschafter

Mitarbeitende total, davon 1403 

 vorwiegend Mehrfach behinderte 

und 422 nichtbehinderte Führungs-

verantwortliche und  Spezialisten. 

1 361 Vollzeitpensen.

1964 1582 1825
Gründung Trägerschaft Mitarbeitende per 31.12.2023

Produkte zur Förderung  

der Eingliederung per 31.12.2023

Plätze für Integrations-

massnahmen35
Integrationsmassnahmen  
(inklusive Frühintervention) (IVG)

Berufsausbildungs- 

plätze115
Berufliche Integration (IVG)

Plätze38
Sozialhilferechtliche 
 Arbeitsmarktintegration AMI

Total  

1363  Plätze

Arbeitsplätze920
Produktion (IFEG)

Plätze201
Wohnen (IFEG)

Plätze54
Tagesstätten (IFEG)
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*  Integrationsmassnahmen 1,4 Mio. 

Berufliche Massnahmen 6,1 Mio. 

Werk stätten (IFEG) 22,2 Mio. 

AMI 0,4 Mio. 

Wohnen 15,0 Mio. 

Tagesstätten 1,9 Mio.

Produkte zur Förderung
der Eingliederung

Ertrag industrielle und 

 gewerbliche Produktion

 CHF 42 Mio.

Ertrag Produkte zur 

 Förderung der Eingliederung

 CHF 47 Mio.*

CHF 89 Mio.
Konsolidierter Ertrag 2023



«Die VEBO  bietet 
extrem viele 
 Möglichkeiten, 
wahnsinnig gute 
Produkte auf den 
Markt zu bringen.»

Micha Krähenbühl

Gastro, Produktmanagement
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Bericht zur 
Jahresrechnung 2023



«Ich fahre sehr   
gerne mit dem 
 Stapler, weil es mir 
sehr Spass macht, mit 
diesem zu arbeiten.»

Über  

20 Lehrberufe 

in 12 Berufs-

feldern

Luca Rubin

Berufliche Integration, Logistik
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«Die VEBO ist für 
mich der beste 
 Arbeitgeber, ich bin 
gefordert und  
kann selbstständig 
arbeiten.»

Patrick Bindt

Produktion Oensingen, Kartonage
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Spenden im Gedenken an Verstorbene 2023

Dietrich Pia sel., Grenchen

Gall Benjamin sel., Hirschthal

Schenker Otto sel., Gretzenbach

Spenden 2023

Einwohnergemeinde Recherswil

Probst Paul, Olten

Ruepp Elisabeth und Urs, Solothurn

Schaad Bruno, Laupersdorf

Schwaller Barbara und Kurt, Däniken

Verlingue AG, Kriens

Zweckgebundene Spenden 2023

AKS Air Klima Service AG, Gunzgen

Bubendorf Irene, Duggingen

Dietschi Werner, Selzach 

Emch Reto, Zuchwil

Emil und Rosa Richterich-Beck Stiftung, Laufen

Envirochemie AG, Eschenbach

Flaigg-Heeb Maria Theresia, Hilterfingen 

Garage Gubler AG, Lostorf

Hans Schaltenbrand Stiftung, Laufen

Knothe Astrid, Grenchen

Kocher Marlene, Aegerten 

Lehmann Baumschulen AG, Büren an der Aare

Linus und Gustav Jeker-Stiftung, Röschenz 

Röm.-kath. Pfarramt, Grenchen 

Ronal-Stiftung, Härkingen

Schwarzentrub Rosmarie, Grenchen

Synergy Health Däniken AG, Däniken

Terra Nova GmbH, Breitenbach

Anteilscheine 2023

Almonte Luana, Bern

Bähler Matthias, Bellach

Baumgartner Vally, Bellach

Bondt Linus, Däniken

Bondt Martina, Däniken

Brändli Markus, Oftringen

Buchser Dino, Wangen bei Olten

Buchser Noemi, Hägendorf

Caccivio Francesco, Oberdorf

Dällenbach Tina, Hessigkofen

Degen Werner, Sissach

del Valle Cristina, Mellingen

Dietschi Rosmarie, Arch

Eggimann Marc, Olten

Frei Brigitte, Obergerlafingen

Frei Daniel, Obergerlafingen

Geiser Tatijana, Langendorf

Gerber Lara, Recherswil

Hagmann Verena und Urs, Oensingen

Hubert Anita, Trimbach

Jenni Flavian, Biel

Jordi Thomas, Bettlach

Kälin Karin, Rodersdorf

Kirchhofer Katharina, Langenbruck

Kissling Karin, Wolfwil

Klüe Angela, Attiswil

Krieg Gertrud, Grenchen

Kuntze Andreas, Grenchen

Kuntze Susanne, Grenchen

Kurz Gabrielle Evelyn, Zuchwil

Magnin Vincent, Kappel

Messer Benjamin, Solothurn

Müller Andrea Ursula, Lohn-Ammannsegg

To Viet Huong, Oensingen

Riozzi Karin, Härkingen

Rohr Jennifer, Obergösgen

Schelling Philipp, Feldbrunnen

Schenker Rico, Feldbrunnen

Schmied Michaela, Lostorf

Segessenmann Manfred, Dulliken

Sieber Renate, Olten

Siegrist Chantal, Hägendorf

Simen Caccivio Marina, Derendingen

Spiegel Nadia, Wangen bei Olten

Strausack Thomas Heinz, Solothurn

Supino Patrizia, Wangen bei Olten

Trachsel Daniel, Oensingen

Werro Markus, Magglingen

Wild Walter Theodor, Aarwangen

Zimmermann Maija und Friedrich, Solothurn

Herzlichen Dank



22

Social 
Responsibility

Social Responsibility steht für Pro dukte 
und Dienstleistungen, welche von  
Menschen mit einer Beeinträchtigung 
hergestellt und erbracht werden.  
Mit dem Label soll die Übernahme der  
gesellschaftlichen Verantwortung zum 
Ausdruck gebracht werden. Sozial
bewusste Konsumentinnen und Kon
sumenten sollen durch das Label 
entsprechende Produkte und Dienst
leistungen schneller erkennen.
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Diese Marken tragen bereits dazu 
bei, die  soziale Eingliederung von 
Menschen mit einer Beeinträchtigung 
zu fördern.

Vorteile

Partner

Klar abgrenzen

Zeigen Sie Ihre Stärken und heben 
Sie sich von der Kon kurrenz ab.

Richtig entscheiden

Bieten Sie sozialbewussten  
Konsumentinnen und Konsumen-

ten eine Entscheidungshilfe.

Klar kommunizieren

Heben Sie hervor, dass Sie sich 
sozial engagieren.

Richtig unterstützt

Profitieren Sie vom Netzwerk  
und tauschen Sie sich im Bereich  

Social Responsibility aus.

Mehr erfahren  
Sie unter

socialresponsibility.ch





Remo Eichmann

Tagesstätte Oensingen

«Am Morgen  arbeite 
ich im ‹Packing›, am 
 Nachmittag in der 
Tages stätte – das ist der 
perfekte Ausgleich.»
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CEO

Marc Eggimann
CEO
marc.eggimann@vebo.ch | T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich
Produktion

Johann Hirschi
Geschäftsbereichsleiter 
johann.hirschi@vebo.ch | T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

VEBO Breitenbach
Grienackerweg 10 | 4226 Breitenbach 
Désirée Thomann | Geschäftsführerin 
desiree.thomann@vebo.ch | T +41 61 789 93 93 

VEBO Grenchen
Bielstrasse 77 | 2540 Grenchen
Thomas Jordi | Geschäftsführer
thomas.jordi@vebo.ch | T +41 32 654 21 90

VEBO Olten
Haslistrasse 30 | 4600 Olten
André Zihlmann | Geschäftsführer
andre.zihlmann@vebo.ch | T +41 62 287 69 69

VEBO Produktion Oensingen
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen
Markus Moser | Geschäftsführer 
markus.moser@vebo.ch | T +41 62 388 35 35

VEBO Solothurn
Oberhofstrasse 1 | 4500 Solothurn
Hanspeter Felber | Geschäftsführer
hanspeter.felber@vebo.ch | T +41 32 334 44 44

VEBO Gärtnerei
Dorfstrasse 33 | 4713 Matzendorf
Pascal Erne | Geschäftsführer
pascal.erne@vebo.ch | T +41 62 389 20 82

Geschäftsbereich
Wohnen & Tagesstruktur

Martina Neumann
Geschäftsbereichsleiterin 
martina.neumann@vebo.ch | T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich
Tagesstätten

Nuria Grütter
Geschäftsbereichsleiterin
nuria.gruetter@vebo.ch | T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich
Gastro

Stefan Brülhart
Geschäftsbereichsleiter 
stefan.bruelhart@vebo.ch | T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich
Berufliche Integration

Sandra Fickel
Geschäftsbereichsleiterin 
sandra.fickel@vebo.ch | T +41 62 388 22 22
Staadackerstrasse 15 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich
Finanzen & Infrastruktur

Beat Gerber
Geschäftsbereichsleiter
beat.gerber@vebo.ch | T +41 62 388 35 35
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Geschäftsbereich
HR & Kommunikation

Patrizia Supino
Geschäftsbereichsleiterin
patrizia.supino@vebo.ch | T +41 62 388 35 35 
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen

Kontakte der 
VEBO Genossenschaft



Dominik Grosjean

Grenchen, Mechanik

«Bei der VEBO kann 
ich immer  wieder 
Neues lernen.  
Ich habe ein cooles 
Team und die Arbeit 
an den modernen 
Maschinen macht 
mir Spass.»



VEBO Genossenschaft
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen | T +41 62 388 35 35 | mail@vebo.ch | www.vebo.ch


